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Formato Actividad.

: 'REPORTE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA UNIVERSIDAD.
' Clave y nombre de la
Dependencia:

2112109309 - Universidad Tecnolégica de Cancun

' Programa Presupuestario: EOT1 - Educacién Superior

Resumen narrativo del nivel

F.P.C02.A03 - Vinculacion empresarial y estudiantil.
reportado:

1309E011C02A032 - Numero de capacitaciones
impartidas por la Universidad.

NUmero de capacitaciones impartidas y/o
coordinadas.

_ Indicador:

Método de Calculo:

Trimestre reportado: 2do Trimestre

' Liga de Publicacién del :
Medio de Verificacion:
Unidad Responsable del
Indicador:

http://utcancun.edu.mx/index.php/secretaria-de-vinculacion/

1309-3303 - Secretaria de Vinculacion

Datos de las Variables (Programado):

e . Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador 9

abril mayo  junio | Meta del Trimestre |

NUmero de capacitaciones

Dre impartidas y/o coordinadas.

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador : SR Nivel de
abril  mayo  junio TREn
: . Cumplimiento

semaforo

Numero de capacitaciones
Otro |impartidas y/o coordinadas. | 1 6 4 157%

Descripcién de los resultados:

Durante el segundo trimestre de 2026, el Departamento de Educacién&
Continua de la Universidad Tecnoldégica de Cancldn ejecutd 11 acciones,
superando la meta programada de 7 acciones para el periodo, lo que
representa un cumplimiento del 157.14%, dichas acciones se distribuyen de la
siguiente manera:

« Abril, mayoy junio: 3 sesiones de consultoria.
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« Mayo: 5 grupos aperturados del Centro de Idiomas.

« Junio: 2 cursos de actualizacién docente para CECyYTE Quintana
Roo (Mantenimiento y Reparacién de Impresoras y Mantenimiento y
Reparacion de Celulares).

« Junio: 1 capacitacion interactiva gratuita de Ventas durante la
Sesion de Networking CANACINTRA-UT Plus.

Entre las actividades realizadas destacan tres sesiones de consultoria
especializada desarrolladas durante los meses de abril, mayo y junio,
orientadas al fortalecimiento de capacidades y mejora de procesos
organizacionales mediante esquemas de capacitacion continua.

Adicionalmente, en mayo se logré la apertura de cinco grupos del Centro de
Idiomas, inglés, francés y japonés; ampliando la oferta de formacidn
lingUistica para estudiantes, colaboradores y pUblico en general.

Asimismo, en el mes de junio, en coordinacidn con el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo (CECYTE Quintana
Roo), se impartieron dos cursos de actualizacién docente dirigidos a
profesores de |la carrera de Soporte y Gestion de Tecnologias Informaticas:

¢ Mantenimiento y Reparacién de Impresoras y
¢ Mantenimiento y Reparacién de Celulares,

con una duracién de 20 horas cada uno. Esta capacitacién beneficié a
docentes provenientes de los planteles de Cancun, Playa del Carmen, Tulum,
Leona Vicario y Chetumal, fortaleciendo sus competencias técnicas vy
contribuyendo a la actualizacién de conocimientos en areas tecnoldgicas de
alta demanda.

En el mismo mes de junio, como parte de las acciones de vinculacién con el
sector productivo, se impartié una Capacitacién Interactiva de Ventas
durante la Sesion de Networking organizada en conjunto con CANACINTRA
Cancun, proporcionando herramientas practicas para el fortalecimiento de
habilidades comerciales y el desarrollo empresarial.

Los resultados alcanzados reflejan el compromiso institucional con la
formacion continua, la actualizacién profesional y la vinculacién estratégica
con organismos empresariales e instituciones educativas, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual
y fortaleciendo el impacto de la Universidad en su entorno.
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Justificacion de la desviacién positiva del indicador

La meta fue superada debido a la atencién de solicitudes de capacitacién no
programadas originalmente, en particular, se atendié la solicitud de
actualizacidén docente solicitado por el CECYTE Quintana Roo, impartida del

15 al 19 de julio, con la participacién de 37 docentes. Representando un
ingreso econdmico adicional para la Universidad.

Evidencia Fotografica:

Sesiones de Consultoria/ Capacitacién B2B

SESION JUNIO SESION MAYO SESION ABRIL

EVIDENCIA CAPACITACION CECYTE:

Entrega de Constancias de Curso para CECYTE Quintana Roo
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CURSO INGLES B.1.1

CURSO FRANCES INICIAL
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CURSO IMPARTIDO DE VENTAS INTERACTIVAS EN SESION NETWORKING CON
CANACINTRA
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