
 
 
 

 

 
 

Nombre del Medio de Verificación:  
Informe cuatrimestral del departamento de Educación Continua 

Clave y nombre de la Dependencia:  2112109309 - Universidad Tecnológica de Cancún 

Programa Presupuestario: E011.- Educación Superior  

Resumen narrativo del nivel 
reportado: 

F.P.C02.A03 - Vinculación empresarial y estudiantil. 

Indicador: 1309E011C02A032 - Número de capacitaciones impartidas por la 
Universidad. 

Método de Cálculo: (Cursos ejecutados/cursos programados) * 100 

Trimestre reportado: 1er trimestre 2026 

Liga de Publicación del Medio de 
Verificación:  

http://utcancun.edu.mx/index.php/secretaria-de-vinculacion/ 
 

Unidad Responsable del Indicador: 1309-3303 - Secretaría de Vinculación 
Datos de las Variables reportadas:   
 
Unidad de Medida del Numerador: Curso Realizado  
 
Numerador: Cursos ejecutados: 10                                              
 
Denominador: Cursos programados: 10 
 
Descripción de los resultados:  
 

ENERO: 
 
5. CURSOS DE IDIOMAS: Se optimizaron los resultados de rendimiento de ingresos por número de participantes de los cursos.  En 
enero se arrancaron 5 grupos de idiomas con un total de 103 participantes, de los cuales se incrementó el número de participantes 
externos a 36%.  
 

FEBRERO: 
1. CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL DE LA MUJER 

Se coordinó la reunión mensual del CCME. 
 

MARZO: 
 
1. LA MAGIA DE SER MUJER: fue un webinar gratuito organizado por UT Plus Educación Continua en el marco de la conmemoración 
del Mes de la Mujer. Este espacio formativo fue impartido por la Coach en Ikigai y Transformación Personal, Jazmín Granados, quien 
compartió herramientas de desarrollo personal, propósito de vida y empoderamiento femenino, orientadas a fortalecer la identidad, 
el liderazgo y el crecimiento integral de las participantes. 
 
2.CAPACITACIÓN IMOVEQROO: 
Se atendió la reunión de capacitación de IMOVEQROO, en las instalaciones de la Universidad donde durante dos días impartieron 
capacitación al personal interno de IMOVEQROO por parte de instructores especializados. 
 
3.ASOCIACIÓN DE BANQUEROS: 
Se atendió la solicitud del uso de las instalaciones para el expo Pyme de la asociación Nacional de Banqueros de México. Donde se 
realizaron conferencias y una feria expositora de diferentes instituciones bancarias que presentaron sus programas crediticios para 
PYMES. 
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4. EXPORH  
Fuimos anfitriones de la reunión de expoRH que se realizó el viernes 20 de marzo, donde los responsables de áreas de Talento Humano 
y Capacitación de Diversas empresas se dieron cita para presentar los puntos de la reunión mensual. Y Donde se presentaron los 
servicios de UT Plus Educación Continua. Y se gestionó la participación de UT Plus en ExpoRH con un taller y un módulo informativo 
de capacitación. 
 
5. EVENTO ESCAZU 
Se dio la atención a la coordinación del evento de Capacitación Escazú por parte de SACGOB donde se impartió capacitación a 
servidores públicos de diferentes instituciones. 
 
 
Tipo de Evidencia: Fotográfica. 
 
 
 
 
 
 

__________________________ 
Unidad Responsable 

Mtra. Elena Isabel Múgica Silva 
Secretaría de Vinculación 

  
 
 

 

CURSOS OFERTADOS EN EL TRIMESTRE: 
 
CURSOS DE IDIOMAS: INGLES A.1.1./ A.1.2/ B.1.1 Francés A.1.2 7 / A.1.2 
 
  



 
 
 

 

 
 

MARZO: 
 
“LA MAGIA DE SER MUJER” 6 DE MARZO. 
  



 
 
 

 

 
 
CAPACITACIÓN IMOVEQROO 9 y 10 DE MARZO: 
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EVENTO ESCAZÚ: 

 

 
 
 


