PLAN DE TRABAIO

z MEDIDAS DE CONTROL Y/O
ACTIVIDAD META RESPONSABLE (S) PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO
Sesiones ordinarias 6 sesiones ordinarias Secretaria Ejecutiva mayo 2024 a abril 12025 Minutas.
Reuniones con las diferentes
areas de trabajo para Reunion con 100% &reas |Integrantes COEPCI Mayo 2024 - Abril 2025 Calendario de reuniones,
presentacidon de nuevo
COEPCI.
ago-24 \
oct-24
Hsm.uﬂ,Bm Smestta) de 4 informes trimestrales Secretaria Ejecutiva dic-24 Informe trimestral.
actividades .
feb-25 \
Distribucion/ invitacion a participacién de los (as) Reporte de
cursos de
capacitacion en temas de Secretaria Ejecutiva 4_umﬂ3m:m:~m
ética para servidores colaboradores (as) capacitaciones.
publicos. ﬂ
o 100% de Constancias de participacion.
Kepecizeln ¥ Listas de Asistencia. Correos invitacion
Sensibilizacion temas de integrantes del comité Propietarios y Suplentes Agosto -Diciembre 2024 foitoe '
ética avanzados. y fotos.
capacitados.
Atencion a Delaciones en
Materia de Etica, Atencion del 100% de las on s )
Integridad Pablica y Delsciohes Facibidss. Propietarios COEPCI Periodico Expediente.
Conflicto de Intereses.
Emitir recomendaciones a
las instancias competentes, 400%, de'l
derivado de los casos de wHE 05 e Integrantes COEPCI Mayo 2024 a abril 2025 Oficios.
delacion que procedentes.
resultaron procedentes.
Publicar el =
Procedimiento para atencign | Pifusion constante Presidente del COEPCL |Periddico Publicacion en web de la Univerisdad. Koo
de quejas y delaciones.
ﬂn;,\m«mmﬁo:o hablemos de 3 al afio Integrantes COEPCI Mayo 2024 - Mayo 2025 Listas de Asistencia. Correos invitacion
ética y fotos.
Plan anual de Difusién 100% del Plan de Difusion |Presidente Periodico Imagen:y Q_E.m_oJ en FRdEs, pagins
web, correos institucionales. | \J
Cédigo de Conducta Documento final ErOHIEEArIgS, Contrloria, Diciembre 2024 Cédigo de Conducta. \ C
Recursos Humanos
Informe Anual de ; i o - \
Bctividades Cubrir el afio 2024 Secretaria Ejecutiva Mayo -Diciembre 2024 Informe Anual. ?
b
\







