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Nombre del Proyecto: Actualizacién del Programa Institucional de Desarrollo 2025-2027
Establecer los objetivos y metas
institucionales a mediano y largo plazo
Objetivo: para encausar los esfuerzos de las Fecha Compromiso: 30/05/ 2025
diferentes Secretaria y Direcciones que
conforman la universidad.
A R bis: D 60 s ol . Puesto del Responsable de D- t d l 54 n
rea Responsable: ireccion de planeacion EhardiRarst nstrimen fadian: Irector de pianeacio
ACTIVIDADES fedhs Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 Reunién del Cuerpo Directivo para revision del Nuevo Modelo Educativoy | 20/02/2025 20/02/2025 MINUTAS DE TRABAJO : MINUTAS DE TRABAJO
sus Avances.
Reuinién para revisar los Lineamientos Generales para la Elaboracion del MINUTAS DE TRABAJO MINUTAS DE TRABAJO
2 |Programa Institucional de Desarrollo de las Universidad Tecnolégicas y
Politécnicas (PIDE) publicado en enero 2025, con las diferentes Areas. 05/03/2025 05/03/2025
3 Revision del Plan Nacional y Estatal. 07/03/2025 MINUTAS DE TRABAJO MINUTAS DE TRABAJO
07/03/2025
Elaboracion de la Mision, Vision y Objetivos. 13/03/2025 MINUTAS DE TRABAJO MINUTAS DE TRABAJO
4
13/03/2025
Alineacion, Investigacion de campo. 17/03/2025 MINUTAS DE TRABAJO MINUTAS DE TRABAJO
5
17/03/2025
6 Definicién y Elaboracion de entregables. 23/03/2025 MINUTAS DE TRABAJO MINUTAS DE TRABAJO
23/03/2025
Elaboracion de Indicadores institucionales. 07/04/2025 MINUTAS DE TRABAJO MINUTAS DE TRABAJO
7
07/04/2025
g Conclusiones, Presentacion y Entrega. 30/05/2025 DOCUMENTO PIDE DOCUMENTO PIDE
30/05/2025

nstitucional |
Encargado de despacho de la Divisjon de Gastronomia Secrédtaria Académica
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Nombre del Proyecto: Implementar un PTCI para el nuevo modelo educativo y su impacto en los procedimientos de evaluacién y control escolar.
Contar con los mecanismos institucionales
que guien la funcién de los docentes
Objetivo: durante el proceso de ensefianza Fecha Compromiso: 30/09/2025
aprendizaje en el marco del nuevo modelo
educativo.
z " . Puesto del Responsable de Lo b
Area Responsable: Secretaria Académica S sardinar sy insﬁrumentacién: Jefa del Depratmeneto de Desarrollo Académico
Fecha : R
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Realizar reuniones con las comisiones académicas para plantear los Evidencia de reuniones Minutas
1 escenearios que guien la actualizacién de procedimientos. 08/01/2025 30/04/2025
. e . . . Lineamientos Pagina web
2 | Actualizar el marco juridico educativo de acuerdo al escenario educativo 30/04/2025 30/05/2025
actual de la Universidad y dentro del marco de la NEM.
Actualizar los formatos y herramientas digitales que intervienen en el Formatos y procedimientos intranet
proceso de ensefianza aprendizaje y servicios estudiantiles, de acuerdo
3 al escenario educativo actual de la Universidad y dentro del marco de la 30/04/2025 300612025 P
NEM. 7N
Actualizar el proceso y sus respectivos riesgos en el Sistema de Gestion i i i
4 P! y P ) J 30/06/2025 08/30/2025 Procesos y riesgos actualizados intranet
de Callda? 1
.
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