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l. PRESENTACION

Con fundamento en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento
ético en la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, DOF,
inciso o) del apartado correspondiente a las funciones de Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, incluido en el numeral 6 de los lineamientos 1/: en enero de cada afio el
Comité debe presentar al Titular de la Institucion, un Informe Anual de Actividades del afo

previo, que tiene como objetivo mostrar los avances obtenidos en el periodo reportado.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, es un érgano de consulta y vigilancia
de la aplicacion del cédigo de conducta de los (las) servidores (as) publicos de la Universidad

Tecnolbgica de Cancun, mediante acciones de sensibilizacion, capacitacion y difusion.

El Comité estéa regido por los valores institucionales:

1. Compromiso

Realizamos todas las tareas, compromisos, actividades, funciones y encomiendas, con el esfuerzo,
calidad y ética requeridos.

2. Justicia

Cumplimos la aplicacién equitativa, imparcial y objetiva de la Legislacion universitaria, emitiendo juicios
con el pleno conocimiento de las causas que motivaron la accion.

3. Confianza

Promovemaos y aplicamos en el actuar, la responsabilidad, apoyo y discrecion que requieren sus
obligaciones, para mantener una relacion de trabajo en armonia.

4. Respeto

Mantenemos un ambiente de cordialidad, de trato digno, amable y educado entre estudiantes, personal
docente, administrativo y directivo, valorando a la gente como es y aceptando la libertad de opinién.

5. Responsabilidad
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Asumimos las tareas, actividades y procedimientos adquiridos, de una manera oportuna, eficaz y
eficiente.

6. Integridad

Seguimos una conducta intachable, incorruptible y recta, aplicando los valores personales e
institucionales, de manera que nuestras acciones asi lo reflejen.

7. Honestidad

Actuamos con apego a la verdad y sinceridad, cuidando la congruencia entre lo que se dice y lo que se
hace.

8. lgualdad

Cuidamos que el trato entre los integrantes de la comunidad universitaria, se dé bajo los mismos

derechos y oportunidades; evitando el menosprecio, la idolatria y las preferencias.
9. Tolerancia

Escuchamos las opiniones o practicas diferentes, apegadas a los buenos principios y valores, sin emitir
juicios anticipados, comprendiendo que pueden existir diferencias de opinion.

10. Sustentabilidad

Sensibilizamos a la comunidad universitaria para mantener un desarrollo sostenible que contemple el
equilibrio social, econémico y la preservacion del medio ambiente.

11. Paz

Promovemos la cultura de paz desde la conciencia individual y colectiva, a través de la educacién para
la paz, la formacién integral y como medio de cohesidn social.
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De conformidad con el Acuerdo que regla los comités de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés, se constituyo el dia 6 de marzo de 2020 el Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Cancun. El comité fue seleccionado
de acuerdo a los lineamientos para la Integracion de Comité de ética y Prevencion del
Conflicto de Interés, cumpliendo con el proceso, etapas y representatividad que

establecen los lineamientos.

En febrero de 2024 se realiz6 el proceso de seleccion y conformacion para el COEPCI
2024-2026, otorgando en marzo a los miembros propietarios el nombramiento como
integrantes de COEPCI. Asi como, en el mismo afio 2024, hubo cambio en la presidencia.

Se recibieron las Delaciones con numero COEPCI/001/2024 y COEPCI/002/2024,
presentada ante el COEPCI, asi como se notificd a los promoventes la admision y
calificacion de la Delaciones en abril y noviembre 2024, asi como; la resolucion fue
notificada por escrito a la Promovente en mayo de 2024, por parte de la Presidencia del

COEPCI y quedando para el afio 2025 la resolucion de la segunda Delacion.

Para el afio 2024, la estrategia consistio en la difusion del COEPCI, con la finalidad de
gue la cultura de ética y prevencion de conflicto de interés, tenga mayor presencia en el
guehacer del servidor publico de la Universidad, impulsando el vivir los valores

institucionales en cada una de las acciones de los miembros de la Universidad.

Se llevo a cabo la actualizacion del Organigrama con los nuevos integrantes del COEPCI.
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[I. PLAN DE TRABAJO

En junio 2024 y con fundamento en el articulo 15 numeral VIl de los lineamientos para la integracion
y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la administracion publica del poder
ejecutivo del Estado de Quintana Roo, se aprueba el plan de trabajo del periodo mayo 2024 a abril
de 2025.

A continuacion, se presenta el plan:
Objetivo

Reforzar la cultura de mejora continua, sensibilizacién y buenas practicas éticas de la Universidad,
asi como dar atencion a delaciones que en su caso se presentaren que refieran a sefialamientos
por actuacion en una situacion de posible conflicto de interés, desviaciones al Codigo de Etica, de

Conducta, Reglas de Integridad y demas lineamientos o protocolos aplicables.

En atencidon a la actividad nimero uno del Plan de Trabajo, se llevaron a cabo las sesiones

ordinarias y extraordinarias siguientes:

Sesiones ordinarias y extraordinarias.

SESIONES FECHA MOTIVO
Primera - Ordinaria 9-feb-2024 Proceso de cambio de Comité
Segunda - Ordinaria 21-mar-2024 | Instalacién de Comité 2024-2026
Tercera - Ordinaria 9-abr-2024 Designacion de Suplentes
Cuarta - Ordinaria 9-may-2024 | Actividades para la Integracion del Plan de
Trabajo 2024-2026
Quinta - Ordinaria 17-sep-2024 | Propuesta y aprobacidon Plan de Trabajo 2025
Primera - Extraordinaria 23-abr-2024 | Analisis Delacidn recibida
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Segunda - Extraordinaria 07-may-2024 | Andlisis de entrevista realizada Recursos
Humanos

Tercera - Extraordinaria 21-may-2024 | Resolucién de Delacion COEPCI/001/2024

Cuarta - Extraordinaria 25-jul-2024 Publicacién de Actas en Pagina Web
Institucional

Quinta - Extraordinaria 6-nov-2024 Andlisis Delacion recibida

Sexta - Extraordinaria 8-nov-2024 Analisis de la ampliacién Delacion
COEPCI/002/2024

Séptima - Extraordinaria 12-nov-2024 | Presentacion de renuncia del presidente del
Comité

Octava - Extraordinaria 12-nov-2024 | Eleccidn del presidente

Novena - Extraordinaria 5-dic-2024 Cambio de Presidencia

Actividades y metas.

EDUCATIVO

Cancin

PLAN DE TRABAJO COEPCI 2024 - 2025

MEDIDAS DE CONTROL Y/O

No. ACTIVIDAD META RESPONSABLE (S) PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO
. N 6 sesiones - . . .
1 Sesiones ordinarias ordinarias Secretaria Ejecutiva mayo 2024 a abril 2025 Minutas.

Reuniones con las diferentes

2 areas de trabajo para Reunidn con 100%

Integrantes COEPCI

Mayo 2024 - Abril 2025

Calendario de reuniones.

presentacion de nuevo COEPCI. areas
3 Inﬁlnrlme trimestral de 4_|nformes Secretaria Ejecutiva ago-24, nov-24, feb-25 y may-25 | Informe trimestral.
actividades trimestrales

Distribucion/ invitacion a

Py, articipacion de los
cursos de capaditacidn en P P

Difusién

4 temas de ética para servidores (as) colaboradores | Secretaria Ejecutiva Permanente Reporte de capacitaciones.

piiblicos. (as)

. e . 100% de Constancias de participacion.
5 gaarﬁ:gfja:le?gc: 2?2?\';;';?'“ integrantes del Propietarios y Suplentes | Agosto -Diciembre 2024 Listas de Asistencia. Correos
: comité capacitados. invitacion y fotos.

Atencién a Delaciones en Atencicn del 100%
6 Materia de Etica, Integridad de las Delaciones Propietarios COEPCI Periddico Expediente.

Publica y Conflicto de Intereses. recibidas.

Emitir recomendaciones a las

instancias competentes,
7 derivado de los casos de lfgczf’ dgﬁt'g: 3505 | Integrantes COEPCI Mayo 2024 a abril 2025 Oficios.

delacion que resultaron P! '

procedentes,

Publicar el procedimiento para publicacién en web de la
] atencion de quejas v Difusion constante Presidente del COEPCI Periddico Uni idad

delaciones. niversidad.

Conversatorio hablemos de . Listas de Asistencia. Correos
9 atica 3 al afio Integrantes COEPCI Maye 2024 - Mayo 2025 invitadién y fotos.

Imagen y difusion en redes,

10 Plan anual de Difusion 100% del Plan de Presidente Periddico pagina web, correos

institucionales.

Propietarios, Contraloria,

11 Cédigo de Conducta Recursos Humanos

Documento final

Diciembre 2024

Cédigo de Conducta.

12 Informe Anual de Actividades Cubrir el afio 2024 Secretaria Ejecutiva

Mayo -Diciembre 2024

Informe Anual.
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V. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Cancun

Del plan de trabajo propuesto, se reporta el cumplimiento:

Periodo: mayo 2024 - abril 2025

No. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE META MEDIDAS DE
CONTROL Y
SEGUIMIENTO
1 Sesiones ordinarias Se llevaron a cabo 5 sesiones Actas
ordinarias y 9 sesiones
extraordinarias.
2 Reuniones con las diferentes areas de Se llevaran a cabo en 2025
trabajo para presentacion de nuevo
COEPCI.
3 Informe trimestral de actividades Reporte Trimestral generado: Reportes
agosto 2024 trimestrales
noviembre 2024
4 Distribucion/ invitacion a cursos de Se llevaran a cabo en 2025
capacitacién en temas de ética para
servidores publicos.
5 Capacitacion y Sensibilizacién temas de Se llevaran a cabo en 2025
ética avanzados.
6 Atencion a Delaciones en Materia de Se llevaron a cabo sesiones Se atendieron
Etica, Integridad Publica y Conflicto de extraordinarias para la atencién de | las delaciones
Intereses. las Delaciones recibidas
7 Emitir recomendaciones a las instancias Se emitieron las notificaciones de Notificaciones
competentes, derivado de los casos de los casos procedentes.
delacién que resultaron procedentes.
8 Publicar el Procedimiento para atencion Difusién del proceso de Delaciony | Se difundio.
de quejas y delaciones. organigramas saliente y entrante
9 Conversatorio hablemos de ética Se llevaran a cabo en 2025.
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10 | Plan anual de Difusion Se realiz6 difusién constante. Se continua
Publicacion en la Pagina difusion en
Institucional de la informacién del 2025
Comité.

11 | Informe Anual de Actividades Se entregé al COCODI el informe Informe.
anual 2024.

V. DIFUSION

La informacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnol6gica de Cancin, se

encuentra disponible en la Pagina Institucional: http://utcancun.edu.mx/index.php/comites/.

Difusion del comité de ética, sus integrantes y organigrama, COMITE saliente.
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Difusion del comité de ética, sus integrantes y organigrama, COMITE saliente.
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Infografias, como apoyo rapido para conocer los procesos de delacion.
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VI. RETOS 2024
Como temas pendientes para el 2025 es la capacitaciéon y sensibilizacion de los
servidores publicos que laboran en Universidad Tecnoldgica de Cancun, que se debe

efectuar de febrero a marzo.

El cédigo de conducta del servidor publico de la Universidad Tecnolégica de Cancun, ya
se ha revisado por el comité, sin embargo, se pide formar una comision volver a revisar
y posteriormente pasar al consejo directivo para aprobacion, posterior a este proceso se

publicaré para todos los colaboradores.

VII. CONCLUSIONES

Para los integrantes del Comité, ha sido satisfactorio poder contribuir como integrantes
del Comité, para la sensibilizacion en temas de anticorrupcion, ética, asi como la difusion
de los valores institucionales y poder representar a la Universidad como parte del Comité.
El principal reto en 2024 del comité fue dar atencion a las Delaciones recibidas,
seguimiento, analisis, resolucion y notificacion a los promoventes. Asi como visualizar la
importancia del trabajo colaborativo entre el COEPCI y el Departamento de Recursos
Humanos en materia de capacitacion y vigilancia de los diferentes procedimientos
aplicables a todos los servidores publicos que laboran en la Universidad Tecnoldgica de

Cancun. Ademas de seguir con el proceso de mejora continua mediante el COEPCI.
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