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Lineamiento para la operacion de Academias en la Universidad Tecnoldgica
de Cancun.

El presente documento propone la integracion, atribuciones y funciones de las
Academias de la Universidad Tecnologica de Cancun.

Definicion:

Se entiende por academia, a los 6rganos colegiados constituidos por el personal
docente de la Universidad, que tienen por objeto fortalecer las tareas académicas
y actividades sustantivas de la Universidad Tecnolégica de Cancun en materia de
docencia y desarrollo tecnolbgico, tendientes a elevar la calidad educativa que
ésta imparte en sus programas de estudio.

Integracion:

Las Academias se integrardn por &reas de conocimiento o por grupos de
asignaturas afines, contempladas dentro de los programas educativos que la
Universidad ofrece.

Formaran parte de las Academias, tanto los profesores de tiempo completo como
de asignatura, adscritos a la Universidad en sus diversas Divisiones Académicas.

Estructura:

a) Cada academia sera presidida por un representante, designado de una
terna propuesta por cada una de ellas, dicho representante fungird como
Presidente de Academia. El Presidente de la Academia debera ser un
Profesor de Tiempo Completo adscrito a alguna de las Divisiones
Académicas de la Universidad.

b) En cada academia debera existir un Secretario, que sera designado por el
presidente de la misma.

c) Elresto de los integrantes seran vocales de la academia.

Funciones de las academias:
I. Actuar como Organo de investigacion pedagogica y proponer los métodos,
técnicas y recursos didacticos que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas comprendidas en cada una de ellas.
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Proponer acciones a fin de elevar los indicadores institucionales relacionados
con los procesos de ensefianza-aprendizaje tales como: Tasa de titulacion,
Tasa de empleadores satisfechos, Tasa de egresados satisfechos,
Egresados en el mercado laboral, Alumnos satisfechos por tutoria y aquellos
gue la Universidad considere.

Planear, programar y proponer, durante cada ciclo acciones que tiendan a
elevar la calidad de la ensefianza de su especialidad y de las asignaturas que
comprenden cada Academia.

Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de las asignaturas
gue correspondan a su area de conocimiento a peticién de las Direcciones
Divisionales y de acuerdo a lo establecido en las Comisiones Académicas
Nacionales de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas.

Realizar propuestas de mejora de todos y cada uno de los planes de estudio
de las asignaturas que conforman la Academia y presentarlas a las
Direcciones Divisionales para su andlisis.

Presentar a las Direcciones Divisionales las propuestas de modificacion y
actualizacion de los planes y programas de estudio, para su posterior
aprobacion en las Comisiones académicas nacionales.

Vigilar la correcta aplicacion de los programas de estudio asi como la
imparticion de asignaturas que comprenden cada Academia.

Proponer mejoras a los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de las
asignaturas correspondientes.

Integrar y mantener vigente, un banco de reactivos y materiales didacticos
gue coadyuven a la evaluacion del conocimiento y habilidades de los
estudiantes de cada programa, para retroalimentar los sistemas de
evaluacion.

Actualizar permanentemente la bibliografia basica o complementaria de todos
y cada uno de los programas de estudio ofrecidos por la Universidad de
acuerdo a las asignaturas que comprenden cada academia.
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XIl. Realizar la recomendacion a las Direcciones Divisionales de adquisicién de
materiales bibliograficos, hemerograficos, tutoriales, bases de datos, accesos
a bibliotecas electrénicas, manuales, programas de cémputo, sistemas
computacionales y en general de cualquier herramienta que mejore el
proceso de enseflanza aprendizaje.

XIl.  Fungir como érgano de consulta académica y técnica en aquellos casos en
los que la Universidad solicite su opinion.

XIIl.  Emitir opinién sobre equivalencias y revalidaciones de estudios que les sean
solicitadas por las Direcciones Divisionales para los casos de estudiantes que
desean ingresar de otras instituciones, observando siempre lo establecido en
la normatividad universitaria a éste respecto.

XIV. Determinar las necesidades de equipamiento y actualizacion de los
laboratorios respectivos y utilizados para cada una de las asignaturas que
integran la academia y proponer las mejoras y adquisiciones a las direcciones
Divisionales.

XV. Proponer esquemas de actualizacion profesional y de superacion académica
de los profesores de cada especialidad.

XVI. Proponer instrumentos de diagnéstico para los procesos de admision de
estudiantes que se incorporardn a los programas ofrecidos por la
Universidad.

XVII. Proponer la participacion académica en proyectos de investigacion
tecnoldgica y en los servicios tecnoldgicos que la Universidad ofrece.

XVIII. Participar activamente en la vinculacion con el sector productivo para en su
caso, realizar sugerencias a fin de reorientar los planes y programas de
estudio ofrecidos por la Universidad.

XIX. Realizar por lo menos una vez al mes, una reunion de academia siguiendo un
plan propuesto sobre los diversos asuntos que se trataran en la misma.
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XX. Rendir por medio de los presidentes de cada academia un informe de
actividades cuatrimestral a las Direcciones Divisionales.

Del presidente de la Academia:

Vigencia:

Cada Academia tendra un presidente, quien durara en este cargo un afo a partir
de su designacion, sin que pueda ser designado por periodos consecutivos y su
cargo sera honorifico.
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Nombramiento:

La academia debera nombrar como presidente al académico que cuente con
mayor preparacion y experiencia profesional de la especialidad o éarea de
conocimiento de que se trate, que cuente con una antigledad minima de un afio
impartiendo las asignaturas del area de conocimiento de la Academia.

Los miembros de cada academia seleccionaran al presidente de la misma
mediante una votacion, de una terna propuesta para ello.

Al concluir el periodo correspondiente, cada academia debera realizar una reunion
para la designacion de un nuevo presidente, decisidn que sera informada a los
diversos 6rganos de la Universidad.

En caso de renuncia, ausencia, incapacidad o comision prolongada del presidente
en funciones, la academia se reunira de manera extraordinaria para nombrar a un
nuevo presidente.

Funciones del presidente de la Academia:
I. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y normas académicas aplicables a
la Universidad Tecnoldgica de Cancun, asi como de los acuerdos tomados en

el seno de la Academia.

Il. Coordinar y verificar el cumplimiento de las tareas académicas de los
integrantes de su Academia.

lll. Presentar a las Direcciones Divisionales un plan de trabajo sobre los asuntos
gue se trataran en la Academia.

IV. Propiciar que los profesores alcancen el maximo nivel académico en el
cumplimiento de sus funciones docentes.

V. Fomentar y difundir el uso de la infraestructura disponible para la imparticién
de clase.

VI. Presentar a las Direcciones Divisionales un informe cuatrimestral del
desarrollo y funcionamiento de la misma.
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Del Secretario de la Academia:

Vigencia:

Cada Academia tendrd un secretario, quien duraréd en este cargo un afio a partir
de su designacion y su cargo sera honorifico.

Nombramiento:

La academia debera nombrar como Secretario al académico que considere que
cuenta con la experiencia necesaria para realizar las funciones del cargo, que
cuente con una antigiiedad minima de un afio impartiendo las asignaturas del area
de conocimiento de la Academia.

Los miembros de cada academia seleccionaran al Secretario de la misma
mediante una votacion con base a lo descrito en el parrafo anterior.

Al concluir el periodo correspondiente, cada academia debera realizar una reunion
para la designacion de un nuevo Secretario, decision que sera informada a los
diversos 6rganos de la Universidad.

En caso de renuncia, ausencia, incapacidad o comision prolongada del secretario
en funciones, la academia se reunira de manera extraordinaria para nombrar a un
nuevo presidente.

Funciones del Secretario de la Academia:
I. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y normas académicas aplicables a
la Universidad Tecnoldgica de Cancun, asi como de los acuerdos tomados en
el seno de la Academia.

Il. Coordinar y verificar el cumplimiento de las tareas académicas de los
integrantes de su Academia, llevando registro pormenorizado de ellas.

lll. Citar a las reuniones de Academia ordinarias y extraordinarias, enviando la
orden del dia correspondiente, tres dias antes de la reunién.

IV. Conducir las reuniones de acuerdo a la orden del dia y moderar las
intervenciones de los participantes.
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De la operaciéon de la Academia:

VI.

VII.

VIII.

Las academias se integraran con los profesores que se encuentren
impartiendo una misma asignatura o asignaturas afines en cualquiera de los
programas educativos que ofrece la Universidad.

La calidad de miembro de la Academia es obligatoria para el personal
docente de la Universidad Tecnolégica de Cancun y forma parte de las
actividades académicas del personal docente.

La constitucion e integracion de nuevas academias estard a cargo de las
Direcciones Divisionales, quienes convocaran a los profesores que deban
integrarlas.

La primera reunion de academia estara presidida por las Direcciones
Divisionales quienes deberan convocar a los profesores que integraran la
Academia.

Las academias sesionardn de manera ordinaria y extraordinaria, dichas
sesiones deberan llevarse a cabo en las instalaciones de la Universidad, sin
gue ocasionen retrasos en la imparticién de clase.

El Secretario de la Academia citara a las reuniones de la misma por escrito
pudiendo utilizar medios como el correo electronico, sefialando en el citatorio,
la orden del dia, el lugar, fecha y hora de la cita.

La convocatoria a reuniones ordinarias, debera hacerse con una anticipacion
de cuando menos tres dias habiles y para el caso de reuniones
extraordinarias se debera hacer con un dia habil como minimo.

Se considerara quérum suficiente para llevar a cabo la reunién de academia
cuando se relinan la tercera parte de sus integrantes, y los acuerdos tomados
seran validos tanto para ausentes y disidentes, como para todos los
presentes. Sera necesaria la participacion del presidente de la Academia en
todas las reuniones.

Todos los miembros de las Academias tendran voz y voto y sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos y en caso de empate el presidente tendra el
voto de calidad.
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X. De cada reunién de academia se debera levantar un acta pormenorizada en
la que se detallen todos los acuerdos que se tomen en la misma, dicha acta
deberé ser firmada por todos los integrantes de la Academia que concurran a
la reunion; Las actas seran levantadas por el Secretario de la Academia.

XI. El control de la documentacion de las Academias sera realizada por el
Secretario de la misma, debiendo entregar copia de todas las actas, acuerdos
y documentos generados durante la reunién, a las Direcciones Divisionales
una vez que se tengan los documentos debidamente firmados.

Xll. Las Academias, cuando asi lo consideren necesario, podran nombrar
comisiones especiales para la atencion de tareas especificas, investigaciones
y desarrollos tecnoldgicos, dichas comisiones pueden ser incluso
multidisciplinarias e integradas por miembros de varias academias, cuando
las tareas a desarrollar asi lo requieran. Las Comisiones especiales estaran
obligadas a rendir un informe de trabajo al pleno de la Academia acerca de
los asuntos encomendados.

Las academias deberan observar lo descrito en el Reglamento de
Comisiones Académicas Nacionales para lo relacionado a planes vy
programas de estudio, de dicho reglamento se extraen los siguientes
articulos, en los que se basara el trabajo de revision de planes y programas
de Estudio.

Articulo 4.- Para el ejercicio de las atribuciones sefialadas las Comisiones
Académicas nacionales deberan apegarse a los lineamientos del modelo
académico vigilando en todo tiempo que se respete la estructura de los planes de
estudio de conformidad con los siguientes criterios:

l. La Carga horaria de las carreras deben ser de un minimo de 2500 horas
de clase a un maximo de 2,625 horas clase, mas un cuatrimestre de
Estadia en el Sector Productivo, con una duracién no menor de 400 horas
y 500 horas maximo.

Il. La proporcion entre horas de clase de teoria y préactica es de un tercio de
las horas en teoria y dos tercios en practica (aproximadamente 30/70%).
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[l Los mapas curriculares tendran una estructura tal que las horas de clase
de asignaturas por niveles del saber sean como sigue:

e Conocimientos Basicos 20%

e Conocimientos Genéricos (tecnoldgico o administrativo) 25%

e Conocimientos Especificos 35%

e Bloque flexible de asignaturas 20% (maximo para la adecuacion de los
estudios a las condiciones del entorno de la universidad).

V. Los mapas curriculares tendran una estructura tal que las horas de clase
de asignaturas por areas del conocimiento sean como sigue:

Asignaturas sobre lenguajes y métodos 17%
Asignaturas sobre ciencias basicas 20%
Asignaturas sobre conocimientos técnicos 55%
Asignaturas para la formacién socio cultural 8%

Estas estructuras de los mapas curriculares sélo podran ser modificadas por la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas, sobre la base de las
recomendaciones del Consejo Nacional de Universidades Tecnoldgicas.

Articulo 5.- El contenido de las asignaturas del bloque flexible (méximo del 20%
de horas de clase) sera determinado por las propias Universidades Tecnoldgicas
basadas en las recomendaciones de sus respectivas Comisiones de Pertinencias
con la aprobacion expresa de dicha comision.

Articulo 6.- La Comisibn Académica Nacional, tendra la facultad de hacer
recomendaciones a las Comisiones de Pertinencia, por conducto de la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y llevaran registro de todos
y cada uno de los planes de estudios de las carreras impartidas por las
universidades, que contengan asignaturas flexibles diferentes a las de los mapas
curriculares firmados y aprobados por la Comisiones Académicas Nacionales, en
cada revision trianual.
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