COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO

£l Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo (COEPCI), es el
Organo Interno de la Universidad Tecnoldgica de Cancun que se encarga de promover la éticay la
integridad publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, dar
tratamiento a los sefalamientos por desviaciones al Cédigo de Etica, de Conducta, Reglas de
Integridad y demas lineamientos o protocolos y, resolver respecto a las consultas por posibles

conflictos de interés.

Este Comite, actuara con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a criterios de

legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Cualquier persona que le conste un hecho o conducta atribuida a un servidor publico, y que
resulte presuntamente contraria al Codigo de Etica, el Codigo de Conductay las Reglas de Integridad,
podra presentar su delacion (denuncia) ante el COEPCI. Con base al presente procedimiento

1.- £l Promovente presentara su delacion ante los integrantes del COEPCI, esta puede ser
anonima, siempre y cuando se identifiquen al menos a 2 personas que les consten los hechos

2.- El Secretario realizara el escrito que admita o archive la delacion.

3.- En caso de que el secretario, determine que la delacion es confusa o imprecisa, debera
emitir un escrito de prevencion al promovente, para que en el término de tres dias, solvente o aclare
lzs observaciones del secretario. De no hacerse las aclaraciones en el término de tres dias, se archiva

la delacion

4.- En caso de que la delacion cumpla con todos los requisitos establecidos, el Secretario la
turnara al COEPCI, para que estos emitan su auto de calificacion, la cual podra calificarse como

Probable incumplimiento; No competencia o conciliacion.

5.- £n caso de calificarse como Probable incumplimiento, el COEPCI, procedera a realizar su
procedimiento de investigacion y de resultar alguna infraccion, se notificaran las recomendaciones
correspondientes al transgresor y de estimarse una responsabilidad administrativa, el comite dara

vista al Organo Interno de Control o a la autoridad competente.

6.- La notificacion del resultado de la investigacion emitida por el COEPCI, no podra exceder
de sesenta dias habiles contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

El presente manual es informativo, por lo que cualquier duda o para mayor claridad del
tema consultar los Lineamientos para la Integracion y funcionamiento del Comite de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y

Entidades de ia Administracion publica del Poder Ejecutivo
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