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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE Q UINTANA
ROO, DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTI CULO 10,
FRACCION Il DE SU DECRETO DE CREACION, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGIC A DE
CANCUN

TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ESPECIAL ACADEMICO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas con los
procedimientos académico y administrativo del ingreso, la promocion y la permanencia del
personal académico de la Universidad Tecnoldgica de Cancun.

Cuando en el presente ordenamiento se haga referencia a la Universidad, se entendera
como tal a la Universidad Tecnolégica de Cancun.

ARTICULO 2. El trabajo especial académico que realizan los miembros del personal
académico se regulara exclusivamente por la Universidad.

ARTICULO 3. Se considera personal académico, al conjunto de trabajadores que bajo la
responsabilidad de la Universidad ejerce funciones y realiza actividades de docencia,
investigacion, difusion, extensiéon de la cultura y vinculacion.

El personal académico por su tiempo de dedicacién y las actividades que realiza se
clasifica en:

l. Profesor de Asignatura.
I. Profesor de Tiempo Completo.

ARTICULO 4. El personal académico de acuerdo con la duracién de su contratacion se
divide en:

l. Personal académico por tiempo determinado.
Il. Personal académico por tiempo indeterminado.

ARTICULO 5. El personal académico de nuevo ingreso, sera contratado por tiempo
determinado y deberd ingresar mediante concurso de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.



ARTICULO 6. Para ser parte del personal académico por tiempo indeterminado ademas
de que las funciones que se realicen tengan ese caracter se deberan cumplir los
requisitos y acreditar las evaluaciones que para tal efecto se sefalen en el presente
Reglamento.

La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal
académico no generara obligacién alguna a la Universidad de prorrogar las contrataciones
del personal académico por tiempo determinado, ya que éstas dependen del desarrollo y
necesidades de los programas académicos, por tratarse de un trabajo especial.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA
CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 7. La Comision Dictaminadora de Ingreso y Evaluacion tendra por objeto
evaluar, dictaminar y resolver sobre el ingreso, la promocion y la contratacion por tiempo
indeterminado del personal académico de la Universidad.

ARTICULO 8. Los miembros de la Comisién Dictaminadora seran designados y
removidos por el Rector.

ARTICULO 9. La Comision Dictaminadora para estar en condiciones de valorar
adecuadamente la preparacion y capacidad académica de los aspirantes, evaluara los
conocimientos teéricos y practicos de cada concursante, su escolaridad, su experiencia
docente, de vinculacién y su experiencia profesional.

ARTICULO 10. La Comision Dictaminadora se integrara por:

l. Un Presidente;

. Un Secretario; y

I, Tres vocales, uno de los cuales es el Director de Divisiébn o Director de
Carrera .

Los miembros de la Comisién Dictaminadora duraran dos afios en su cargo y podran ser
designados para otro periodo igual. El cargo de miembro de la Comisién Dictaminadora
es honorifico, personal e intransferible.

ARTICULO 11. Los integrantes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;

I. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las
necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;

Il. Contar con experiencia académica o profesional mayor de cinco afos;

\VA Poseer preferentemente grado académico de maestro; y

V. Tener como minimo antigliedad de tres afios en actividades académicas de
tipo superior.



ARTICULO 12. No podréan formar parte de la Comision Dictaminadora:

l. Los miembros del H. Consejo Directivo;

. El Rector;

Il. Quienes ejerzan cargos de Direccion Administrativa (no docente) en la
Universidad o en organizaciones sindicales.

ARTICULO 13. La Comision Dictaminadora para su funcionamiento observara las reglas
siguientes:

l. Los miembros de la Comision elegiran a su Presidente y a su Secretario;

. En caso de ausencia del Secretario, la Comisién designara de entre sus
miembros al Secretario de esa sesion;

Il. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente
directamente o por conducto del Secretario, cuando menos con tres dias
habiles de anticipacién;

V. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesién y se
adjuntara el orden del dia;

V. La Comision deberd sesionar con la asistencia de cuando menos el
Presidente, el Secretario y un Vocal,

VI. Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de cuando menos

tres de los miembros presentes. El Presidente tendra voto de calidad en
caso de empate;

VII. Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por los
asistentes a la sesion.

ARTICULO 14. La Comisién Dictaminadora sesionaré con la frecuencia necesaria para
atender con oportunidad los concursos que convoque la Universidad.

ARTICULO 15. EI Secretario levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesion y
de los acuerdos tomados en ella. El acta sera firmada por todos los asistentes a la sesion.

ARTICULO 16. La Comisi6on Dictaminadora emitira un informe de labores anual al
Rector, en el que se consignara el nimero de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones
gue se hayan tomado en relacién con el ingreso, la promocién y la permanencia del
personal académico.

ARTICULO 17. Las evaluaciones que se practicaran a los concursantes seran:

l. Evaluacién del Curriculum vitae;

Il. Entrevista, en la cual se analizaran los mejores meritos académicos y
profesionales;

Il. Exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa de que se
trate; y

\VA Las que determine la Comision Dictaminadora y se sefialen en la
convocatoria respectiva.



TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTICULO 18. El personal académico ingresard mediante concurso de oposicién
publico y abierto de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 19. EI concurso de oposicion es el procedimiento por medio del cual la
Comision Dictaminadora del personal académico evalla a los aspirantes, a través de un
examen de conocimientos y de las aptitudes que posea en la disciplina respectiva, asi
como para el desarrollo de las funciones requeridas para el puesto.

ARTICULO 20. El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara cuando el
Rector de la Universidad reciba de las Direcciones de Divisién, la peticiébn sobre la
necesidad de personal académico en la cual se incluiran las caracteristicas académicas
basicas del perfil que se requiere, el tiempo de dedicacion y los programas o proyectos
académicos a los cuales se incorporara el candidato seleccionado.

ARTICULO 21. Autorizada por el Rector, en su caso, la contratacion, previa verificacion
presupuestal o de la existencia de plaza vacante, el responsable de la Direccion de
Administracion y Finanzas, redactara la convocatoria y se la turnara al Rector dentro de
un plazo de tres dias habiles. El Rector, en un plazo igual ordenaré la publicacién en el
organo informativo de la Universidad, en los medios externos que se consideren
pertinentes y en el medio de difusién de la Coordinacion General de Universidades
Tecnologicas (SEP)

ARTICULO 22 La convocatoria debera contener al menos, los siguientes elementos:

l. La plaza y salario, asi como el tiempo de dedicacion;

Il. El area de conocimiento o la disciplina y la carrera o carreras en las cuales
prestara servicios el profesor;

Il. Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que
deban reunir los candidatos;

V. Las funciones especificas que deberan realizar;

V. Los documentos requeridos;

VI. El lugar y el horario para la recepcién de los documentos, asi como el plazo
de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan
realizarse;

VII. Las evaluaciones que deberan practicarse;

VIll.  Lafecha de ingreso;y

IX. El horario de trabajo.

ARTICULO 23. EIl Rector, dentro de los 3 dias habiles posteriores a la publicacion de la
convocatoria, recibira a través del responsable de Recursos Humanos, la documentacién
gue presenten los aspirantes a la plaza motivo del concurso; la registrara y turnara a la
Comisién Dictaminadora.

ARTICULO 24. Una vez que la Comision Dictaminadora reciba copia del registro y la
documentacion, calificara si relinen o no los requisitos sefialados en la convocatoria. Los
gue no los retnan no tendran derecho a concursar.



ARTICULO 25. La Comision Dictaminadora procedera a notificar en la misma
Universidad, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las evaluaciones
y las entrevistas, asi como los nombres de los concursantes.

ARTICULO 26. Las evaluaciones que se practicaran a los concursantes seran:

l. Evaluacion del curriculum vitae y de los documentos que lo sustentan;

Il. Entrevista, en la cual se analizaran los méritos académicos y profesionales;
y

Il. Las que determine la Comision Dictaminadora y se sefialen en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 27. La Comisién Dictaminadora para estar en condiciones de valorar
adecuadamente la preparacion y capacidad académica de los aspirantes, evaluara los
conocimientos tedricos y practicos de cada concursante, su experiencia docente, de
vinculacion y de servicios tecnologicos.

Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién Dictaminadora emitird en un plazo no
mayor de diez dias habiles el dictamen respectivo.

ARTICULO 28. EI dictamen que emita la Comision Dictaminadora debera contener al
menos:

l. Las evaluaciones realizadas;

Il. Los nombres de los concursantes;

Il. El nombre del candidato seleccionado a la plaza y, en su caso, el orden de
preferencia de los demas concursantes que por su idoneidad podrian
ocupar la plaza, si el candidato seleccionado no la ocupare, segun el orden

sefialado;
\VA Los argumentos que justifican su decision; y
V. El sefalamiento, en su caso, de circunstancias relevantes que se hayan

suscitado durante el concurso.

ARTICULO 30. En caso de empate entre los concursantes, se atendera al orden de
preferencia siguiente:

l. A los mexicanos;
Il. Al personal de mayor antigliedad en la Universidad; y
Il. A los egresados de la propia Universidad.

ARTICULO 31. En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste sera declarado
desierto.

ARTICULO 32. La Comisién Dictaminadora comunicard su resolucion, en un plazo
maximo de dos dias habiles, al Rector con copia, a la Direccion de Carrera y a la
Direccién de Administracién y Finanzas, siendo este Ultimo quien notificara dentro de los
tres dias habiles siguientes la resolucion a todos los que participaron en el concurso.

Las resoluciones de la Comisidn Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.



ARTICULO 33. El Rector después de recibido el dictamen, autorizard a la Direccion de
Administracion y Finanzas para que dentro de un plazo de cinco dias habiles proceda a
publicar los resultados del concurso y efectlie la contratacion correspondiente.

ARTICULO 34. En caso de que el concurso se haya declarado desierto o exista urgencia
inaplazable, el Rector tendra la facultad de autorizar la contratacion de personal
académico por tiempo determinado, hasta por un cuatrimestre. En tal caso, los contratos
se limitaran a la conclusion del cuatrimestre correspondiente. Simultaneamente, la misma
plaza se convocara a concurso de evaluacién curricular, a fin de que ésta se cubra
regularmente a partir del siguiente cuatrimestre. El personal contratado en los términos de
este articulo, podra participar en el concurso.

ARTICULO 35. En concursos para profesores de tiempo completo, los profesores de
asignatura que participen y tuvieren mas de dos afios de haber ingresado seran
evaluados en primer lugar, si no hubiese quien ocupe la plaza 0 ninguno haya aprobado
se continuard el concurso con los demas aspirantes.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION
CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

ARTICULO 36. La promocién es el procedimiento por medio del cual el personal
académico por tiempo indeterminado de tiempo completo puede obtener un nivel superior,
mediante resolucion favorable de la Comision Dictaminadora en la evaluacion de
promocidn correspondiente

ARTICULO 37. EIl procedimiento de promocion se iniciara con la publicacion de la
convocatoria que emita la Direccion de Administraciéon y Finanzas por autorizacion del
Rector, siempre que exista disponibilidad presupuestal o plazas vacantes.

ARTICULO 38. Para tener derecho a la evaluacion de promocioén el interesado debera
tener al menos tres afios de labores in-interrumpidas en la Universidad.

La solicitud se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.
También podra presentarse la solicitud posteriormente en periodos no menores de tres
afios.

ARTICULO 39. Con la solicitud de promocion, el interesado debera presentar, avalada
por la Direccion de la Division de la Carrera correspondiente, ante la Comisién
Dictaminadora la documentacion siguiente:

l. Relacion de actividades en el area de su adscripcion; incluyendo un reporte
de las funciones de docencia, vinculacién y servicios tecnolégicos;

I. Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera
de la Universidad;

Il. Documentacién probatoria de haber obtenido como minimo el grado de
maestro,

V. Calificacion satisfactoria de las evaluaciones anuales del desempefio
académico que lleve a cabo la Universidad correspondientes.



V. Evaluacion razonada del expediente, por parte del Director de Carrera
correspondiente;

VI. Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas en el
sector productivo; y
VII. Las demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 40. La Direccién de la Division de la Carrera revisara la documentacion
respectiva presentada por el interesado, y verificara si retine los requisitos de la plaza que
se convoca, la recibird y registrara, entregando la constancia correspondiente y toda la
informacién relativa. Una vez hecho lo anterior, dentro de los cinco dias habiles siguientes
turnara el expediente a la Comisidn Dictaminadora a través del Rector.

ARTICULO 41. La Comision Dictaminadora dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles siguientes contados a partir del que reciba la documentacion debera dictaminar
sobre la evaluacion de promocion.

La resolucién que emita correspondera al periodo que inicia a partir de la fecha de ingreso
a la Universidad o de la ultima evaluacion.

ARTICULO 42. La Comision Dictaminadora turnara el dictamen al Rector, quien lo
asignara a la Direccion de Administracién y Finanzas para que lo notifique por escrito a
los interesados en cinco dias habiles.

ARTICULO 43. Sino se interpone el recurso de Inconformidad de conformidad al articulo
59 de este reglamento en el plazo establecido, el Rector, instruird a la Direccion de
Administracion y Finanzas para que notifique por escrito a los interesados en un término
de cinco dias habiles.

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA
CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMAN ENCIA PARA
RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

ARTICULO 44. Para efectos del presente Reglamento, se consideran dentro de la
permanencia, las funciones que corresponda realizar a los profesores en relaciéon con
todas las medidas que se establecen por la Universidad para su actualizacion y formacion
de tal forma que puedan cumplir en forma idénea con el objeto de la Universidad.

ARTICULO 45. La permanencia de los profesores de tiempo completo estara
condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas en el presente
Capitulo, la Evaluacion Anual del Desempefio Académico, el cumplimiento del Pefrfil
Deseable, su participacion en Cuerpos Académicos y demas requerimientos académicos
de la Institucion.

ARTICULO 46. El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de su
especialidad asi como en métodos de ensefianza-aprendizaje con el fin de cumplir
adecuadamente las funciones de la Universidad.



La actualizacién podra realizarse a través de las siguientes actividades:

Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion y
actualizacion académica;

Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maestria tecnoldgica o
maestria en ciencias en area a fin a su area de desempefio; y

Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacion y
actualizacién del personal académico.

ARTICULO 47. Las funciones y actividades que deberan desarrollar el personal
académico, segun su nivel y dedicacion seran las siguientes:

PROFESOR DE ASIGNATURA

V.

Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de
estudios respectivos,

Proporcionar asesoria a los alumnos de las asignaturas que imparta,
Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por el
Rector o por el Director de Carrera respectivo,

Las demas actividades afines que le asigne el Director de la Carrera
respectiva.

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
Profesor de tiempo completo. Asociado C (nivel basico)
Actividades en la funcion docencia

Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y
programas de estudio;

Participar en el disefio revisién y evaluacion de los planes y programas de
estudio de la carrera correspondiente;

Fungir como asesor de estadia;

Fungir como tutor o jurado;

Proporcionar asesorias técnicas a los alumnos;

Realizar préacticas de laboratorio y colaborar en los proyectos de
investigacion;

Evaluar, retroalimentar y dar asesoria académica;

Las demas actividades afines que le asigne el Director de Carrera
respectivo.

Profesor de tiempo completo. Titular A (actividades del perfil 1 mas las del perfil 2)
Actividades en la funcién de vinculacion y gestion académica

Il.
V.

V.
VI.
VIL.

Disefiar y elaborar material didactico;

Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de laboratorios y talleres;

Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefo curricular;
Participar en las acciones de vinculacién de la Universidad con los sectores
social y productivo;

Supervisar y asesorar proyectos de servicio social;

Participar en los procesos de seleccion de alumnos;

Participar en tareas de induccion institucional;



VIIl.  Impartir cursos de formacion y actualizacion docente autorizados por la

Universidad;

IX. Coordinar y supervisar las actividades académicas de proyectos de
investigacion;

X. Las demas actividades afines que le asigne el Director de Carrera
respectivo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO DE L OS
PROFESORES

ARTICULO 48 Para garantizar la permanencia de los profesores en la Universidad, ésta
realizara la evaluacion anual de su desempefio académico, como elemento
complementario de la planeacién sistematica y permanente de las actividades
académicas que integran las funciones basicas.

ARTICULO 49. La evaluacion anual del desempefio académico tiene como propdsito
revalorar la carrera académica y reconocer a quienes procuran su actualizacién constante
y superacién con el incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente de sus
actividades al servicio de la Universidad.

ARTICULO 50. La evaluacion anual del desempefio académico comprendera la revision
y verificacion de las actividades desarrolladas por los profesores de la Universidad,
especialmente las que integran las funciones de docencia y vinculacion.

ARTICULO 51. En la evaluacion anual del desempefio académico se considerara la
opinion de:

l. El Director de Carrera;

Il. El Director de Vinculacion; y

Il. El o los grupos de alumnos que hayan estado bajo la responsabilidad del
profesor.

\VA Las demas que considere la universidad.

ARTICULO 52. Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos de
la evaluacién y que deberan ser comprobables seran:

l. Presencia frente a grupo;
Il. Tutorias y asesorias;
M. Practicas académicas y servicio social;

V. Participacion en cursos, seminarios, talleres, conferencias;

V. Supervisién de estadias en empresas;

VI. Trabajo en academias;

VII. Elaboracién de textos y material didactico;

VIIl.  Innovacién en las formas de generar aprendizaje;

IX. Estudios de actualizacién y obtencion de grados académicos y
X. Las demas actividades definidas por la Universidad.
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ARTICULO 53. En el proceso de evaluacion anual del desempefio académico, ademas
de las actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente se
considerara el plan e informes de actividades cuatrimestrales a que aluden este
Reglamento, asi como la colaboracion, la asistencia, la puntualidad y el compromiso
institucional.

ARTICULO 54. EI Rector, conjuntamente con los Directores de Division y el de
Vinculaciéon decidiran el contenido del formato obligatorio de la evaluacion institucional,
por medio del cual se recabaran las opiniones y fijaran los periodos de aplicacion general
de la evaluacion en la Universidad, asimismo, determinaran la forma de la comprobacién
fehaciente de las actividades realizadas por parte de los miembros del personal
académico.

ARTICULO 55. Los Directores de Division tendran la responsabilidad de aplicar las
evaluaciones a los profesores de sus respectivas carreras.

ARTICULO 56. Los resultados de las evaluaciones constaran en los expedientes
respectivos, determinaran la permanencia de los profesores y, en su caso, se
consideraran para el otorgamiento de distinciones o estimulos.

TITULO SEXTO
DE LA CONTRATACION POR TIEMPO INDETERMINADO

ARTICULO 57. El personal académico de tiempo completo que cuente con un minimo de
cinco afios de labores dentro de la Universidad como tiempo completo, tendra derecho a
ser contratado por tiempo indeterminado, previa evaluacién favorable de la Comisién
Dictaminadora, siempre que se emita la convocatoria respectiva y exista disponibilidad
presupuestal o plazas vacantes.

Los periodos en los que el interesado haya prestado servicios como tiempo completo, en
forma discontinua se computaran para completar los cinco afos requeridos.

ARTICULO 58. Para ser contratado por tiempo indeterminado, el interesado debera
cumplir con los requisitos siguientes:

l. Haber obtenido calificacion satisfactoria en las evaluaciones anuales del
desempefio académico;

Il. Haber desarrollado proyectos de vinculacion o servicios tecnolégicos en
beneficio de la Universidad;

Il. Haber elaborado material didactico para la Universidad; y

V. Haber obtenido la especialidad tecnolégica, maestria tecnoldgica o
maestria en ciencias en area disciplinar afin a su area de desempefio.

ARTICULO 59. Para obtener la contratacién por tiempo indeterminado, se aplicaran en lo
relativo las normas del procedimiento de promociéon del personal académico descritas en
el Titulo Cuarto de este instrumento.
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CAPITULO TERCERO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 60. Los miembros del personal académico podran inconformarse con las
resoluciones que emita la Comisién Dictaminadora en los procedimientos de promocion y
contratacion por tiempo indeterminado.

Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el Rector conformara una
Comisién Especial integrada por todos los Directores de Carrera.

ARTICULO 61. Los interesados deberan presentar ante la Comision Especial su
inconformidad dentro los tres dias habiles siguientes a la notificacion del dictamen. La
Comisién Especial emitird su resolucion dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha en que haya recibido la inconformidad, con base en la informacién proporcionada
por la Comision Dictaminadora y el inconforme. Esta resolucién sera definitiva, esto es no
admitira recurso alguno.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento surtira efectos al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Cancun.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que contravengan el presente reglamento.

ARTICULO TERCERO: Los aspectos no previstos en éste reglamento seran objeto de
analisis por parte del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Cancun.

Asi lo acordaron y firmaron los CC. Miembros del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de Cancun en su Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el dia 17 del mes de
noviembre de 2006.

Dado en la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a los 17 dias

del mes de noviembre del afio 2006.- Presidente.- .----Firma---- Consejeros.-
PRESIDENTE SUPLENTE CONSEJERO SUPLENTE
LIC. MIGUEL FERNANDO PEREZ CETINA LIC. ANGELICA MEJIA ESPINDOLA
DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA ASISTENTE DE LA COORDINACION
SUPERIOR Y SUPERIOR Y CAPACITACION GENERAL DE UNIVERSIDADES
PARA EL TRABAJO. TECNOLOGICAS
CONSEJERO TITULAR CONSEJERO SUPLENTE
LIC. CARLOS ALBERTO GARCES JIMENEZ | LIC. NISON VLADIMIR RODRIGUEZ VEGA
SUBDIRECTOR DE EDUCACION MEDIAY | JEFE DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO AL
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SUPERIOR DE LA OFICINA DE SERVICIOS
FEDERALES DE APOYO A LA EDUCACION
EN EL ESTADO.

GASTO PUBLICO

CONSEJERO SUPLENTE

LIC. ROBERTO HERNANDEZ GUERRA
REGIDOR DE EDUCACION DEL H.
AYUNTAMIENTO.

CONSEJERO TITULAR

ING. MANUEL GARCIA JURADO
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
COORDINADOR EMPRESARIAL

SECRETARIO

M.EN F. TIRSO JUAN ORDAZ CORAL

COMISARIO TITULAR
LIC. YATIE ABIGAIL GARCIA CEN
DIRECTORA GENERAL DE APOYO A
COMISARIOS
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