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| ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario /

Alineacion Estratégica

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Desarrollo

Alineacion

Funcional

Objetivo

EO075 - Calidad en la Educacion Superior

11-03 - Asegurar la continuidad y conclusion de los
estudiantes de educacién superior a través de
programas y proyectos que favorezcan la calidad
de la formacion profesional, acorde a las
necesidades que requiere el desarrollo social y
econémico del estado.

2 - Desarrollo Social

F - Contribuir a la continuidad y conclusion de los
estudiantes de educacion superior mediante
programas y proyectos que favorezcan la calidad
de la formacion profesional, acorde a las
necesidades que requiere el desarrollo social y
economico del Estado.

41-01 - Asegurar la calidad de la formacién
profesional a través de programas y proyectos que
favorezcan la permanencia y conclusién de los
estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de
Cancun.

25 - Educacion

P - Estudiantes de la Universidad Tecnolégica de
Cancun permanecen y concluyen su formacion
profesional con calidad.

FIN NO APLICA
PROPOSITO NO APLICA
COMPONENTE 4-23-01-20 - Asegurar que la oferta educativa de

las instituciones de educacién superior responda a
las nuevas areas de oportunidad en la entidad.

41-01-01-01 - Impulsar la aplicacion de la oferta
educativa pertinente, atendiendo las necesidades
del entorno.(Prueba)

253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion
Superior

CO01 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados
y nivelados.

las instituciones de educacién superior responda a
las nuevas areas de oportunidad en la entidad.

educativa pertinente, atendiendo las necesidades
del entorno.(Prueba)

ACTIVIDAD 4-23-01-20 - Asegurar que la oferta educativa de  |41-01-01-01 - Impulsar la aplicacion de la oferta 253 - Educacioén Superior / 2531 - Educacion CO01.A01 - Captacion de egresados de educacion
las instituciones de educacién superior responda a |educativa pertinente, atendiendo las necesidades |Superior media superior.
las nuevas areas de oportunidad en la entidad. del entorno.(Prueba)
ACTIVIDAD 4-23-01-20 - Asegurar que la oferta educativa de  |41-01-01-01 - Impulsar la aplicacion de la oferta 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C01.A02 - Aplicacion de examen de ingreso.
las instituciones de educacion superior responda a |educativa pertinente, atendiendo las necesidades |Superior
las nuevas areas de oportunidad en la entidad. del entorno.(Prueba)
ACTIVIDAD 4-23-01-20 - Asegurar que la oferta educativa de  |41-01-01-01 - Impulsar la aplicacion de la oferta 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C01.A03 - Imparticién del curso de nivelacion y

Superior

propedeutico.

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

Reviso

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

g —

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

RECTOR

Autorizo




S,
Xl %

e",\%i"g

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

QUINTANAROO
20162022

1309 - Universidad Tecnolégica de Cancun

SIPPRES 2018 | MODIFICACION

Fecha 26/01/2018

Péagina 2 de 11

| ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario /

Alineacion Estratégica

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Desarrollo

Alineacion

Funcional

Objetivo

EOQ75 - Calidad en la Educacién Superior

COMPONENTE NO APLICA

41-01-01-05 - Disefiar e implementar un programa
de formacion integral para sensibilizar a
estudiantes con tematicas transversales que
consoliden los valores de la institucion, en las
perspectivas de igualdad de género, derechos
humanos y formacién de valores.

253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion
Superior

CO02 - Formacion Integral brindada.

ACTIVIDAD 4-23-01-37 - Impulsar a través de una estrategia
interinstitucional un programa estatal de educacion
fisica alineado a la estrategia nacional para la
prevencion y el control del sobrepeso, la obesidad

y la diabetes.

41-01-01-03 - Impulsar la participacion y desarrollo
artistico-cultural y deportivo de estudiantes de
manera interna y externa, ofertando las
actividades de mayor demanda estudiantil.

253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion
Superior

C02.A01 - Realizacion de actividades culturales y
deportivas.

ACTIVIDAD NO APLICA

41-01-01-05 - Disefiar e implementar un programa
de formacién integral para sensibilizar a
estudiantes con tematicas transversales que
consoliden los valores de la institucion, en las
perspectivas de igualdad de género, derechos
humanos y formacién de valores.

253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion
Superior

C02.A02 - Apoyo de servicios de salud, prevencion
y atencién estudiantil

ACTIVIDAD NO APLICA

41-01-01-05 - Disefiar e implementar un programa
de formacién integral para sensibilizar a
estudiantes con tematicas transversales que
consoliden los valores de la institucion, en las
perspectivas de igualdad de género, derechos
humanos y formacién de valores.

253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion
Superior

C02.A03 - Prestacion de servicios bibliotecarios.
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ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineacién Estratégica Alineacion Objetivo
Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional
EOQ75 - Calidad en la Educacién Superior
ACTIVIDAD NO APLICA 41-01-01-05 - Disefiar e implementar un programa |253 - Educaciéon Superior / 2531 - Educacién C02.A04 - Promocién de valores institucionales.
de formacion integral para sensibilizar a Superior
estudiantes con tematicas transversales que
consoliden los valores de la institucion, en las
perspectivas de igualdad de género, derechos
humanos y formacién de valores.
ACTIVIDAD 4-23-01-04 - Evaluar y reorientar el programa de  |41-01-01-10 - Mejorar los indices de 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C02.A05 - Imparticién de Tutoria y Asesoria
becas para otorgarlas a alumnos de escasos aprovechamiento y rendimiento escolar, otorgando | Superior Académica.
recursos a fin de que concluyan sus estudios apoyo a los estudiantes a través de las tutorias y
asesorfas académicas.
ACTIVIDAD 4-23-01-29 - Generar esquemas de vinculacién 41-01-01-13 - Fomentar las oportunidades de 253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C02.A06 - Participacién en movilidad internacional.
con instituciones publicas y privadas para la movilidad nacional e internacional que contribuyan |Superior
realizacion de practicas profesionales y servicio al desarrollo integral de la comunidad universitaria.
social por parte de estudiantes de educacion
superior.
ACTIVIDAD 4-23-01-29 - Generar esquemas de vinculacion 41-01-01-12 - Crear nuevos vinculos de 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C02.A07 - Participacion en visitas y conferencias.
con instituciones publicas y privadas para la colaboracién con instituciones publicas y privadas, |Superior
realizacion de précticas profesionales y servicio asi como fortalecer los ya existentes para la
social por parte de estudiantes de educacién insercién de estudiantes y egresados.
superior.
ACTIVIDAD 4-23-01-29 - Generar esquemas de vinculacion 41-01-01-12 - Crear nuevos vinculos de 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C02.A08 - Conclusion de Estadia Profesional.
con instituciones publicas y privadas para la colaboracién con instituciones publicas y privadas, |Superior
realizacion de précticas profesionales y servicio asi como fortalecer los ya existentes para la
social por parte de estudiantes de educacion insercion de estudiantes y egresados.
superior.
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ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineacion Estratégica Alineacion Objetivo
Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional
EOQ75 - Calidad en la Educacién Superior
ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de |41-01-01-02 - Ofertar programas educativos en el |253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C02.A09 - Ofrecimiento del modelo Bilingue
educacion superior a fin de garantizar su calidad. |modelo B.I.S. garantizando egresados con el Superior Internacional y Sustentable B.I.S.
dominio profesional en inglés.
ACTIVIDAD NO APLICA 41-01-01-05 - Disefiar e implementar un programa |253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C02.A10 - Impacto de difusién universitaria
de formacién integral para sensibilizar a Superior realizada.
estudiantes con tematicas transversales que
consoliden los valores de la institucion, en las
perspectivas de igualdad de género, derechos
humanos y formacién de valores.
COMPONENTE 4-23-01-04 - Evaluar y reorientar el programa de  |41-01-01-10 - Mejorar los indices de 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion CO03 - Apoyo estudiantil brindado.
becas para otorgarlas a alumnos de escasos aprovechamiento y rendimiento escolar, otorgando | Superior
recursos a fin de que concluyan sus estudios apoyo a los estudiantes a través de las tutorias y
asesorias académicas.
ACTIVIDAD 4-23-01-05 - Operar un programa de incentivosy |41-01-01-04 - Fortalecer el Programa de becas 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C03.A01 - Asignacion de becas.
reconocimientos a alumnos destacados. para estudiantes, apoyando el acceso, Superior
permanencia y conclusion de estudios con mayor
rendimiento escolar y quienes viven en
vulnerabilidad, hasta el registro de titulo y
expedicion de cédula profesional.
ACTIVIDAD 4-23-01-04 - Evaluar y reorientar el programa de  |41-01-01-06 - Reconocer a los estudiantes 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C03.A02 - Reconocimiento a estudiantes
becas para otorgarlas a alumnos de escasos destacados por su alto desempefio académico, Superior destacados.
recursos a fin de que concluyan sus estudios cultural y deportivo.
ACTIVIDAD NO APLICA 41-01-01-07 - Favorecer el acceso a la educacion |253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C03.A03 - Ofrecimiento de modalidad semi-
superior a egresados del nivel medio superior a Superior presencial.
través de la modalidad semi-presencial.
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ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineacion Estratégica Alineacion Objetivo
Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional
EOQ75 - Calidad en la Educacién Superior
ACTIVIDAD 4-23-01-29 - Generar esquemas de vinculacion 41-01-01-12 - Crear nuevos vinculos de 253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C03.A04 - Insercion laboral de egresados.
con instituciones publicas y privadas para la colaboracién con instituciones publicas y privadas, |Superior
realizacion de practicas profesionales y servicio asi como fortalecer los ya existentes para la
social por parte de estudiantes de educacién insercion de estudiantes y egresados.
superior.
COMPONENTE 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de |41-01-01-09 - Impulsar la acreditacion y 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion CO04 - Formacion profesional de calidad otorgada.
educacion superior a fin de garantizar su calidad. |evaluacién por organismos externos reconocidos a | Superior
nivel nacional de los planes y programas de
estudio que oferta la Universidad.
ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de |41-01-01-09 - Impulsar la acreditacion y 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C04.A01 - Seleccion de personal docente
educacion superior a fin de garantizar su calidad. |evaluacién por organismos externos reconocidos a | Superior competitivo.
nivel nacional de los planes y programas de
estudio que oferta la Universidad.
ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de |41-01-01-09 - Impulsar la acreditacion y 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C04.A02 - Evaluacion del desempefio docente.
educacion superior a fin de garantizar su calidad. |evaluacion por organismos externos reconocidos a | Superior
nivel nacional de los planes y programas de
estudio que oferta la Universidad.
ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de |41-01-01-09 - Impulsar la acreditacion y 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C04.A03 - Acreditacion y evaluacién de programas
educacion superior a fin de garantizar su calidad. |evaluacion por organismos externos reconocidos a | Superior educativos.
nivel nacional de los planes y programas de
estudio que oferta la Universidad.
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ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineacion Estratégica

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Desarrollo

Alineacion

Funcional

Objetivo

EOQ75 - Calidad en la Educacién Superior

COMPONENTE

4-23-01-10 - Dotar de infraestructura tecnoldgica a
las escuelas publicas del estado, en coordinacion
con la federacion u otras instancias.

41-01-01-14 - Establecer acciones que permitan
diagnosticar y atender las necesidades de
mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, asi como realizar las adquisiciones
para mantener en 6ptimas condiciones los
servicios y actividades de la institucion.

253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion
Superior

CO05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnolégico
conservados y adaptados.

ACTIVIDAD

4-23-01-10 - Dotar de infraestructura tecnoldgica a
las escuelas publicas del estado, en coordinacion
con la federacion u otras instancias.

41-01-01-14 - Establecer acciones que permitan
diagnosticar y atender las necesidades de
mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, asi como realizar las adquisiciones
para mantener en 6ptimas condiciones los
servicios y actividades de la institucion.

253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion
Superior

C05.A01 - Ejecucion del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de
instalaciones.

ACTIVIDAD

4-23-01-10 - Dotar de infraestructura tecnoldgica a
las escuelas publicas del estado, en coordinacion
con la federacion u otras instancias.

41-01-01-14 - Establecer acciones que permitan
diagnosticar y atender las necesidades de
mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, asi como realizar las adquisiciones
para mantener en éptimas condiciones los
servicios y actividades de la institucion.

253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion
Superior

CO05.A02 - Ejecucion del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo del
equipamiento tecnoldgico.

ACTIVIDAD

4-23-01-10 - Dotar de infraestructura tecnoldgica a
las escuelas publicas del estado, en coordinacion
con la federacion u otras instancias.

41-01-01-14 - Establecer acciones que permitan
diagnosticar y atender las necesidades de
mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, asi como realizar las adquisiciones
para mantener en éptimas condiciones los
servicios y actividades de la institucion.

253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion
Superior

CO05.A03 - Renovacion y actualizacién de licencias.

E127 - Profesionalizacion del Personal

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO
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ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineacién Estratégica Alineacion Objetivo
Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

E127 - Profesionalizacién del Personal

FIN NO APLICA 11-03 - Asegurar la continuidad y conclusién de los |2 - Desarrollo Social F - Contribuir a la continuidad y conclusion de los
estudiantes de educacion superior a través de estudiantes de educacion superior mediante
programas y proyectos que favorezcan la calidad programas y proyectos que favorezcan la calidad
de la formacion profesional, acorde a las de la formacién profesional, acorde a las
necesidades que requiere el desarrollo social y necesidades que requiere el desarrollo social y
econémico del estado. econémico del Estado.

PROPOSITO NO APLICA 41-02 - Fortalecer al personal docente y 25 - Educacion P - Personal docente y administrativo,
administrativo con programas permanentes de profesionalizado y consolidado en habilidades y
actualizacioén, capacitacion, especializacion y competencias.
certificacion, que permita profesionalizar y
consolidar habilidades y competencias que
contribuyan a incrementar la posicién competitiva
de la Universidad.

COMPONENTE 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de |41-02-02-08 - Evaluar el desempefio docente 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion CO01 - Habilidades y competencias desarrolladas.

educacion superior a fin de garantizar su calidad. |basado en el modelo por competencias, mediante |Superior
un proceso permanente que permita valorar el
rendimiento académico, generando acciones de
mejora a resultados mejorables y reconocimiento a
los destacados.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atencion para |41-02-02-01 - Realizar un diagnéstico de 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C01.A01 - Realizacion de diagnéstico de
mejorar la formacion inicial y continua de habilidades y competencias de docentes de tiempo | Superior necesidades de conocimientos, destrezas,
docentes. completo y de asignatura. habilidades y competencias.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atencién para |41-02-02-02 - Ofrecer curso de induccion a 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C01.A02 - Imparticién de cursos de induccion.
mejorar la formacion inicial y continua de docentes de nuevo ingreso para desarrollar sus Superior
docentes. habilidades en la docencia basado en el modelo

de competencias.
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ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineacion Estratégica Alineacion Objetivo
Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

E127 - Profesionalizacion del Personal

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atencién para |41-02-02-03 - Brindar capacitacion, actualizacion |253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C01.A03 - Imparticién de cursos para el desarrollo
mejorar la formacion inicial y continua de continua y de desarrollo humano a todo el Superior de habilidades docentes.
docentes. personal con enfoque inclusivo e igualdad de

oportunidades.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atencién para |41-02-02-04 - Brindar a docentes la 253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C01.A04 - Imparticién de cursos de capacitacion y
mejorar la formacion inicial y continua de especializacion suficiente, diversificada y Superior actualizacion especifica.
docentes. pertinente a los programas educativos y

programas de apoyo, para la formacion integral de
los estudiantes.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atencion para |41-02-02-03 - Brindar capacitacion, actualizacion |253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C01.A05 - Imparticién de cursos de capacitacion
mejorar la formacién inicial y continua de continua y de desarrollo humano a todo el Superior especifica presencial y/o en linea.
docentes. personal con enfoque inclusivo e igualdad de

oportunidades.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atencién para |41-02-02-03 - Brindar capacitacion, actualizacion |253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C01.A06 - Imparticion de cursos de capacitacion
mejorar la formacion inicial y continua de continua y de desarrollo humano a todo el Superior de desarrollo humano presencial y/o en linea.
docentes. personal con enfoque inclusivo e igualdad de

oportunidades.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atencién para |41-02-02-05 - Fortalecer el dominio en el idioma 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma
mejorar la formacion inicial y continua de inglés y/o francés del personal académico y Superior inglés y/o francés.
docentes. administrativo, de acuerdo al Marco Comun

Europeo de Referencia de las Lenguas para
participar en el Modelo Bilinglie Internacional y
Sustentable (B.1.S.).
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ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineacion Estratégica Alineacion Objetivo
Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

E127 - Profesionalizacion del Personal

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atencién para |41-02-02-06 - Ofertar becas de apoyo a docentes |253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C01.A08 - Ofrecimiento de becas de apoyo a
mejorar la formacion inicial y continua de para las certificaciones nacionales y/o Superior docentes para certificaciones.
docentes. internacionales, acorde a los perfiles de los

programas educativos.

COMPONENTE 4-23-01-35 - Fomentar la transparencia y difusion |41-02-02-07 - Fortalecer los procesos evaluativos |253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion CO02 - Procesos de evaluacion de ingreso,
en los procesos evaluativos de ingreso, de ingreso, permanencia, promocion y Superior permanencia, promocion y reconocimientos
permanencia, promocién y reconocimiento en el reconocimiento al personal de la Institucion, para fortalecidos.
sistema educativo, en coordinacién con la garantizar la transparencia.

Secretaria de Educacion Publica, la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente y el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, para
asegurar docentes idéneos frente a grupo.

ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de |41-02-02-09 - Evaluar el desempefio del personal |253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C02.A01 - Evaluacién de personal administrativo.
educacion superior a fin de garantizar su calidad. |administrativo y de mandos medios de la Superior

Universidad para detectar las areas de
oportunidad que permita establecer acciones para
fortalecer la productividad.
COMPONENTE 4-23-01-33 - Fomentar la investigacion educativa. |41-02-02-11 - Fortalecer investigadores que 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion CO03 - Docentes investigadores reconocidos
impulsen las redes de investigacion, cuerpos Superior
colegiados y cuerpos académicos, desarrollando
proyectos de investigacion acordes a las
necesidades del entorno.
ACTIVIDAD 4-23-01-33 - Fomentar la investigacion educativa. |41-02-02-11 - Fortalecer investigadores que 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C03.A01 - Fortalecimiento de docentes
impulsen las redes de investigacion, cuerpos Superior investigadores.
colegiados y cuerpos académicos, desarrollando
proyectos de investigacion acordes a las
necesidades del entorno.
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ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineacion Estratégica

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Desarrollo

Alineacion

Funcional

Objetivo

E127 - Profesionalizacion del Personal

impulsen las redes de investigacion, cuerpos
colegiados y cuerpos académicos, desarrollando
proyectos de investigacién acordes a las
necesidades del entorno.

ACTIVIDAD 4-23-01-33 - Fomentar la investigacion educativa. |41-02-02-11 - Fortalecer investigadores que 253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion C03.A02 - Realizacion de proyectos de
impulsen las redes de investigacion, cuerpos Superior investigacion aplicada.
colegiados y cuerpos académicos, desarrollando
proyectos de investigacion acordes a las
necesidades del entorno.
ACTIVIDAD 4-23-01-33 - Fomentar la investigacion educativa. |41-02-02-11 - Fortalecer investigadores que 253 - Educacion Superior / 2531 - Educacion C03.A03 - Consolidacion de cuerpos académicos.

Superior

MO025 - Gestion y Apoyo Institucional

Resultados.

Resultados.

FIN 3-19 - Impulsar la modernizacién de la NO APLICA 2 - Desarrollo Social F - Contribuir a impulsar la modernizacién de la
administracion publica estatal, de tal manera que administracion publica estatal, de tal manera que
las estructuras y los procedimientos las estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo de una Gestion gubernamentales sigan el modelo de una Gestion
para Resultados que permita la creacién de valor para Resultados que permita la creacién de valor
publico. publico, mediante acciones de facilitacion para el

cumplimiento de metas sustantivas
PROPOSITO NO APLICA 09-01 - Mejorar la calidad del gasto publico, 25 - Educacion P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo
destinando la mayor proporcién posible a la cuentan con un Gobierno de Resultados
atencion de necesidades sociales reales,
principalmente a través de la inversién publica.

COMPONENTE 3-19-01-04 - Consolidar la Gestién para 09-01-01-17 - Consolidar la Gestion para 253 - Educacioén Superior / 2531 - Educacion CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo)

Superior

desarrolladas para el cumplimiento de metas de
las areas sustantivas.
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1309 - Universidad Tecnolégica de Cancun

| ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineacion Estratégica Alineacion Objetivo

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

MO025 - Gestidn y Apoyo Institucional

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestién para 09-01-01-17 - Consolidar la Gestion para 253 - Educacién Superior / 2531 - Educacion CO01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en
Resultados. Resultados. Superior funciones administrativas, juridicas, de planeacién,
relaciones publicas u otras funciones de staff.
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| UNIDADES RESPONSABLES ASIGNADAS A COMPONENTES

EO075 - Calidad en la Educacion Superior

CO01 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados y nivelados.

1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles

1404 - Direccion de Administracion y Finanzas

3302 - Despacho de la Secretaria Académica

CO02 - Formacién Integral brindada.

1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles

1404 - Direccion de Administracién y Finanzas

3302 - Despacho de la Secretaria Académica

3303 - Despacho de la Secretaria de Vinculacion

CO03 - Apoyo estudiantil brindado.

1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles

1404 - Direccion de Administracion y Finanzas

3302 - Despacho de la Secretaria Académica

3303 - Despacho de la Secretaria de Vinculaciéon

CO04 - Formacion profesional de calidad otorgada.

1404 - Direccion de Administracion y Finanzas

3302 - Despacho de la Secretaria Académica

3406 - Direccion de Divisién Turismo e Idiomas

3407 - Direccion de Divisién Econémico-Administrativa

3408 - Direccion de Divisién Ingenieria y Tecnologia

3409 - Direccién de Divisién Gastronomia

CO05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnoldgico conservados y adaptados.

1403 - Direcciéon de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles

1404 - Direccién de Administracion y Finanzas

E127 - Profesionalizacién del Personal

CO01 - Habilidades y competencias desarrolladas.

1404 - Direccion de Administracion y Finanzas

3302 - Despacho de la Secretaria Académica

3406 - Direccion de Division Turismo e Idiomas

3407 - Direccion de Division Econémico-Administrativa

3408 - Direccion de Division Ingenieria y Tecnologia

3409 - Direccion de Division Gastronomia

CO02 - Procesos de evaluacién de ingreso, permanencia, promocién y reconocimientos fortalecidos.

1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
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1309 - Universidad Tecnolégica de Cancun

| UNIDADES RESPONSABLES ASIGNADAS A COMPONENTES |

Programa Presupuestario / Componente / Unidad Responsable

3302 - Despacho de la Secretaria Académica

CO03 - Docentes investigadores reconocidos

1404 - Direccion de Administracion y Finanzas

3302 - Despacho de la Secretaria Académica

MO025 - Gestidn y Apoyo Institucional

CO01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas.

1101 - Despacho de la Rectoria

1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles

1404 - Direccion de Administracion y Finanzas

3302 - Despacho de la Secretaria Académica

3303 - Despacho de la Secretaria de Vinculacion

3409 - Direccién de Divisién Gastronomia
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: EO075 - Calidad en la Educacién Superior Unidad Responsable: 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Educacion Publica de Calidad 4-23 - Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de |4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la formacion integral
calidad en todos los niveles educativos. de los estudiantes, al desarrollo de una planta docente
competente y a la dignificacién y el equipamiento de espacios
educativos.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
41 - Programa Institucional de la Universidad Tecnoldgica | Institucional Calidad en la Educacion Superior 41-01 - Asegurar la calidad de la formacién profesional a 41-01-01 - Implementar acciones que garanticen la
de Cancuin través de programas y proyectos que favorezcan la formacion integral de los estudiantes, la docencia de
permanencia y conclusién de los estudiantes de la calidad, el acompafiamiento y tutoria, la evaluacién
Universidad Tecnoldgica de Cancun. académica y administrativa, la gestion directiva y la
vinculacién de manera permanente, pertinente, eficiente,
eficaz y efectiva.

Alineacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 25 - Educacion
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a la continuidad y conclusion de los 1103101 - Tasa de eficiencia terminal de educacion Estadisticas contintias del formato 911 inicio de ciclo Que los estudiantes concluyan sus estudios con calidad.
estudiantes de educacién superior mediante programasy |superior escolar, SEQ.
proyectos que favorezcan la calidad de la formacion
profesional, acorde a las necesidades que requiere el
desarrollo social y econémico del Estado.
Propésito P - Estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Cancin |4101101 - Permanencia Escolar Reporte de indicadores educativos de la Unidad de Que los estudiantes se comprometan al estudio
permanecen y concluyen su formacién profesional con Planeacion y Evaluacion permanente.
calidad.
Componente CO01 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados y PIUTCC1 - Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso Registro de inscripcion en el sistema escolar del Que los aspirantes seleccionados y los aprobados en la
nivelados. inscritos. Departamento de Servicios Escolares. nivelacién se inscriban.
Actividad C01.A01 - Captacion de egresados de educacién media PIUTCC1AL - Porcentaje de aspirantes de nuevo ingreso. |Registro de aspirantes en el sistema escolar del Que los egresados de educacién media superior elijan la
superior. Departamento de Servicios Escolares. carrera acorde a su perfil.
Actividad C01.A02 - Aplicacion de examen de ingreso. PIUTCC1A2 - Porcentaje de aspirantes con examen de Reporte de calificaciones del Examen de Ingreso del Que los aspirantes asistan al examen de ingreso.
ingreso aprobado. Departamento de Servicios Escolares.
Actividad C01.A03 - Imparticion del curso de nivelacion y PIUTCC1AS3 - Porcentaje de aspirantes aprobados. Reporte de calificaciones del Curso de Nivelacion de las Que los estudiantes asistan al curso de nivelacion y
propedeutico. Divisiones de Carrera. propedeutico.
Componente CO02 - Formacion Integral brindada. PIUTCC2 - Porcentaje de estudiantes con rendimiento Reporte de calificaciones cuatrimestrales del Departamento | Que los estudiantes se comprometan al estudio
académico aprobatorio. de Servicios Escolares. permanente.
Actividad C02.A01 - Realizacion de actividades culturales y PIUTCC2AL - Porcentaje de estudiantes participantes. Reporte de participacion en talleres y actividades del Que los estudiantes participen en las actividades.
deportivas. Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.
Actividad C02.A02 - Apoyo de servicios de salud, prevencion y PIUTCC2A2 - Porcentaje de estudiantes atendidos Lista de asistencia a actividades y usuarios del servicio del |Que los estudiantes participen en actividades y servicios
atencién estudiantil Departamento Médico y Psicolégico.
Actividad C02.A03 - Prestacion de servicios bibliotecarios. PIUTCC2A3 - Porcentaje de servicios brindados. Estadistica de uso del Departamento de Servicios Que los estudiantes hagan uso de los diferentes servicios
Bibliotecarios.
Actividad C02.A04 - Promocion de valores institucionales. PIUTCC2A4 - Porcentaje de actividades promocionales Lista de asistencia a actividades de la Coordinacion de Que el 100% de estudiantes participen en las actividades.
realizadas. Desarrollo Integral del Alumno.
Actividad C02.A05 - Imparticion de Tutoria y Asesoria Académica. PIUTCC2AS5 - Porcentaje de estudiantes atendidos. Reporte de cumplimiento del Plan de Tutoria y Asesoria de |Que todos los docentes cumplan con el plan de accion
los Directivos de Divisiones de Carrera. tutorial y plan de asesoria académica.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C02.A06 - Participacion en movilidad internacional. PIUTCC2AG6 - Porcentaje de estudiantes y docentes en Reporte de docentes y estudiantes en movilidad de la Que docentes y estudiantes soliciten y cumplan con los
movilidad. Subdireccién de Proyectos de Vinculacion e requisitos de la beca.
Internacionalizacion
Actividad C02.A07 - Participacion en visitas y conferencias. PIUTCC2AT - Porcentaje de estudiantes participantes. Listas de asistencia Que las empresas vinculadas al programa educativo
tengan disponibilidad.
Actividad C02.A08 - Conclusion de Estadia Profesional. PIUTCC2AS8 - Porcentaje de estudiantes con estadia Reporte de conclusion de estadia del Departamento de Que todos los estudiantes cumplan con los requerimientos
concluida. Servicios Escolares. académicos y administrativos.
Actividad C02.A09 - Ofrecimiento del modelo Bilinglie Internacional y |PIUTCC2A9 - Porcentaje de estudiantes en modelo Reporte de estudiantes inscritos del Departamento de Que todo el personal de la Universidad participe en el
Sustentable B.I.S. educativo B.I.S. Servicios Escolares. proceso de transicion a dicho modelo.
Actividad C02.A10 - Impacto de difusién universitaria realizada. PIUTCC2A10 - Porcentaje de uso de los diversos medios |Registro de difusiones en los diferentes medios del Que los usuarios utilicen los medios de difusion
utilizados. Departamento de Prensa y Difusion. seleccionados.
Componente CO03 - Apoyo estudiantil brindado. PIUTCCS3 - Porcentaje de estudiantes apoyados. Reporte de apoyos brindados del Departamento de Que los estudiantes soliciten alguno de los diferentes
Servicios Escolares. apoyos que se ofertan.
Actividad C03.A01 - Asignacion de becas. PIUTCC3AL - Porcentaje de estudiantes beneficiados. Acta de asignacion de Becas del Comité de Becas. Que los estudiantes se inscriban en las convocatorias.
Actividad C03.A02 - Reconocimiento a estudiantes destacados. PIUTCC3A2 - Porcentaje de estudiantes reconocidos. Reporte de estudiantes con calificaciones destacadas del |Que los estudiantes obtengan calificaciones destacadas.
Departamento de Servicios Escolares.
Actividad C03.A03 - Ofrecimiento de modalidad semi-presencial. PIUTCC3A3 - Porcentaje de estudiantes inscritos. Reporte de estudiantes inscritos del Departamento de Que los aspirantes a estudiar, se inscriban al modelo semi-
Servicios Escolares. presencial.
Actividad C03.A04 - Insercion laboral de egresados. PIUTCC3A4 - Porcentaje de egresados insertados. Listas de asistencia a eventos Que los egresados sean aceptados por las empresas.
Componente CO04 - Formacion profesional de calidad otorgada. PIUTCC4 - Porcentaje estudiantes beneficiados. Reporte de estudiantes atendidos por docentes de calidad |Que los docentes cumplan con el desempefio competente
de la Secretaria Académica. y destacado.
Actividad C04.A01 - Seleccion de personal docente competitivo. PIUTCCA4AL - Porcentaje de docentes seleccionados. Acta de evaluacion de aspirantes del Departamento de Que los aspirantes cumplan con los requisitos de la
Recursos Humanos. convocatoria.
Actividad C04.A02 - Evaluacién del desempefio docente. PIUTCC4A2 - Porcentaje de docentes competitivos. Resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente de la | Que los docentes cumplan al 100% con sus
Secretaria Académica. responsabilidades y funciones.
Actividad C04.A03 - Acreditacion y evaluacion de programas PIUTCC4AS3 - Porcentaje de estudiantes en programas Reporte de estudiantes en programas educativos Que los evaluadores validen al 100% la informacion
educativos. educativos acreditados. acreditados de los Directivos de las Divisiones de Carrera. |presentada de acuerdo a los requisitos establecidos para la
acreditacion.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente CO05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnol6gico PIUTCCSI1 - Porcentaje de edificios atendidos. Reporte del centro de atencion de mantenimiento y Que los usuarios de los edificios le den buen uso a las
conservados y adaptados. servicios (CAMS) del Departamento de Mantenimiento y instalaciones.
Servicios Generales.
Componente CO05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnol6gico PIUTCC5I2 - Porcentaje de poblacion con discapacidad Reporte poblacion con discapacidad atendida de las Que los usuarios de los edificios le den buen uso a las
conservados y adaptados. beneficiados. Direcciones de Carrera. instalaciones.
Componente CO05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnol6gico PIUTCCSI3 - Porcentaje de tiempo de vida del Inventario del equipo del Departamento de Recursos Que los usuarios de los edificios le den buen uso a las
conservados y adaptados. equipamiento en operacion. Materiales. instalaciones.
Actividad C05.A01 - Ejecucion del programa de mantenimiento PIUTCC5AL1 - Porcentaje de reduccion de costos por Cotizaciones proporcionadas por el Departamento de Que los usuarios levanten el reporte de servicio por los
preventivo y correctivo de instalaciones. deterioro. Recursos Materiales. desperfectos encontrados y que los techos o paredes no
presenten desperfectos.
Actividad CO05.A02 - Ejecucion del programa de mantenimiento PIUTCC5A2 - Porcentaje de equipos tecnoldgicos con Reporte de mantenimiento preventivo y correctivo de la Que los usuarios levanten el reporte de servicio.
preventivo y correctivo del equipamiento tecnolégico. mantenimiento. Subdireccién de Servicios Informaticos.
Actividad C05.A03 - Renovacion y actualizacion de licencias. PIUTCC5A3 - Porcentaje de equipos con licencias Reporte de equipos con software actualizado de la Que los equipos con los que contamos, tengan la
actualizadas. Subdireccién de Servicios Informaticos. capacidad de soporte para la renovacion y actualizacion
del software.
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a la continuidad y conclusion de los estudiantes de educacion superior mediante programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formacién profesional, acorde a las necesidades
que requiere el desarrollo social y econémico del Estado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1103101 - Tasa de eficiencia terminal de educacién superior

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es el porcentaje de alumnos que terminan o egresan de educacién superior en el tiempo normativo o ideal establecido, en relacién al nimero de alumnos | 1309-1101 - Despacho de la Rectoria
de nuevo ingreso a primero de educacién superior inscritos tantos ciclos escolares atras como dura el nivel educativo en cuestion.

Método de Célculo (Numero de alumnos egresados de educacién superior en el ciclo escolar t / NUmero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educacién superior que se inscribieron hace t-4 ciclos escolares) X 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Estadisticas contindas del formato 911 inicio de ciclo escolar, SEQ.
Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje Sl
VARIABLES

Numerador Numero de estudiantes que concluyen la carrera Unidad de Medida del Numerador 518 - Alumno Egresado (Educativo)

Denominador Total de la matricula inicial Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2018 67.840 ASCENDENTE PORCENTAJE 30.000 49.000 0.000 29.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 661.000 0.000 0.000 661.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 974.000 1.000 1.000 974.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Propésito) F.P - Estudiantes de la Universidad Tecnol6gica de Cancun permanecen y concluyen su formacién profesional con calidad.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 4101101 - Permanencia Escolar
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Porcentaje de estudiantes que permanecen en la Universidad. 1309-1101 - Despacho de la Rectoria

Método de Célculo (Numero de estudiantes aprobados anual / Total de matricula anual) x 100

Referencias Adicionales N/A

Medios de Verificaciéon Reporte de indicadores educativos de la Unidad de Planeacién y Evaluacion

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL 1822 - Porcentaje Sl
VARIABLES

Numerador Numero de estudiantes aprobados anual Unidad de Medida del Numerador 512 - Alumno Aprobado (Educativo)

Denominador Total de matricula anual Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2018 62.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 21.000 40.000 0.000 20.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,873.000 0.000 0.000 0.000 1,873.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO1 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados y nivelados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1 - Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso inscritos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se realiza un Plan de Captacion el cual incluye visitas a IEMS, visitas de estudiantes a la universidad, colocacion de informacion referente a los examenes |1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
de admisién, uso de RRSS y otros medios de comunicacion.

Método de Célculo Total de matricula captada para primer cuatrimestre / Capacidad instalada disponible de primer cuatrimestre x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Registro de inscripcion en el sistema escolar del Departamento de Servicios Escolares.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 133 - Alumno Inscrito SI
VARIABLES
Numerador Total de matricula captada para primer cuatrimestre Unidad de Medida del Numerador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)
Denominador Capacidad instalada disponible de primer cuatrimestre Unidad de Medida del Denominador 2135 - Espacio Disponible (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizé
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2017 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2018 100.000 OTRO PORCENTAJE 80.000 89.000 0.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 990.000 0.000 0.000 0.000 990.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 990.000 1.000 1.000 1.000 990.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Captacion de egresados de educacion media superior.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1AL - Porcentaje de aspirantes de nuevo ingreso.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Egresados de nivel medio superior que solicitan ingreso a la Universidad y que cumplen los requisitos establecidos 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Método de Célculo Numero de aspirantes aceptados / Nimero de Aspirantes que solicitan ficha x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Registro de aspirantes en el sistema escolar del Departamento de Servicios Escolares.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1142 - Aspirante NO
VARIABLES
Numerador Numero de aspirantes aceptados Unidad de Medida del Numerador 1142 - Aspirante (General)
Denominador Numero de aspirantes que solicitan ficha Unidad de Medida del Denominador 1142 - Aspirante (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2018 90.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 89.000 0.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,450.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,450.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,600.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,600.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Aplicacion de examen de ingreso.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1A2 - Porcentaje de aspirantes con examen de ingreso aprobado.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Numero de aspirantes que presentan el examen de admision y que son seleccionados 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Método de Célculo Numero de aspirantes seleccionados/ Niumero de aspirantes que presentan examen de admision x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de calificaciones del Examen de Ingreso del Departamento de Servicios Escolares.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 1142 - Aspirante NO
VARIABLES
Numerador Numero de aspirantes seleccionados Unidad de Medida del Numerador 1142 - Aspirante (General)
Denominador Numero de aspirantes que presentan examen de admision Unidad de Medida del Denominador 1142 - Aspirante (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2018 61.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 39.000 49.000 0.000 38.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 990.000 0.000 0.000 0.000 990.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,600.000 1.000 1.000 1.000 1,600.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Imparticién del curso de nivelacién y propedeutico.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1AS3 - Porcentaje de aspirantes aprobados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se imparte un curso de nivelacion a todos los alumnos que en el examen de ingreso salgan por debajo del puntaje establecido por la Institucion y se 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
inscriban al curso.

Método de Célculo Ndmero de alumnos matriculados/ nimero de aspirantes aprobados x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Reporte de calificaciones del Curso de Nivelacion de las Divisiones de Carrera.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1142 - Aspirante NO
VARIABLES
Numerador Ndmero de alumnos matriculados Unidad de Medida del Numerador 1142 - Aspirante (General)
Denominador Numero de aspirantes aprobados Unidad de Medida del Denominador 1142 - Aspirante (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 98.000 2018 98.000 OTRO PORCENTAJE 80.000 89.000 70.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 925.000 0.000 0.000 0.000 0.000 925.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 938.000 1.000 1.000 1.000 1.000 938.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C02 - Formacién Integral brindada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2 - Porcentaje de estudiantes con rendimiento académico aprobatorio.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Alumnos que presentan bajo indice de aprovechamiento y se recuperan a través de tutorias, asesorias académicas y actividades de apoyo. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Estudiantes Aprobados / Total de Estudiantes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de calificaciones cuatrimestrales del Departamento de Servicios Escolares.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 512 - Alumno Aprobado Sl
VARIABLES
Numerador Estudiantes Aprobados Unidad de Medida del Numerador 512 - Alumno Aprobado (Educativo)
Denominador Total de Estudiantes Unidad de Medida del Denominador 2049 - Alumno (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 85.000 2018 86.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 69.000 77.000 60.000 68.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,598.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,598.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A01 - Realizacién de actividades culturales y deportivas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2AL - Porcentaje de estudiantes participantes.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se impulsara entre la comunidad estudiantil y publicos en general, la participacion en actividades culturales y deportivas a través de talleres, eventos, 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles

convenios, torneos, jornadas interculturales, intercambio de manifestaciones artistico - culturales y deportivos, asi como en partidos amistosos y/o
encuentros con las IES e IEMS, Organismos publicos y privados.

Método de Célculo NUmero de participantes en las actividades y talleres artistico-culturales y deportivos / Total de la matricula x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Reporte de participacion en talleres y actividades del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 135 - Alumno Participante Sl
VARIABLES
Numerador Numero de participantes en las actividades y talleres artistico-culturales y deportivos. Unidad de Medida del Numerador 135 - Alumno Participante (Educativo)
Denominador Total de la matricula. Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 60.000 2018 70.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 50.000 59.000 40.000 49.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,115.000 0.000 0.000 0.000 2,115.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré
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INDICADORES |

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario

EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario

1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C02.A02 - Apoyo de servicios de salud, prevencién y atencién estudiantil

Indicador

PIUTCC2A2 - Porcentaje de estudiantes atendidos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Descripcion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Porcentaje de estudiantes atendidos en campafias de salud, atenciones médicas y psicologicas, aplicacion de examenes psicométricos asi como reportes | 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
del resultado, apoyo en el area de movilidad, platicas preventivas, intervenciones grupales, habilitacién del seguro facultativo.

Método de Célculo

Numero de Alumnos Atendidos / Total de la matricula x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion

Lista de asistencia a actividades y usuarios del servicio del Departamento Médico y Psicolégico.

Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 238 - Estudiante Atendido NO
VARIABLES
Numerador Ndmero de Alumnos Atendidos Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)
Denominador Total de la matricula Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2018 82.000 OTRO PORCENTAJE 70.000 79.000 60.000 69.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,491.000 0.000 0.000 0.000 2,491.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré
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TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

g

RECTOR

Autorizo




% SIPPRES 2018 | MODIFICACION
= ok

QUINTANAROD  MAS Y MEJORES Fecha 26/01/2018
2016 +2022 OPORTUNIDADES

Péagina 1 de 2

1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A03 - Prestacion de servicios bibliotecarios.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2AS3 - Porcentaje de servicios brindados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Usuarios que hacen uso de los servicios bibliotecarios. 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Método de Calculo Numero de alumnos atendidos / Nimero de alumnos inscritos x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Estadistica de uso del Departamento de Servicios Bibliotecarios.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA MENSUAL 126 - Alumno Atendido NO
VARIABLES
Numerador Numero de alumnos atendidos Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)
Denominador Nimero de alumnos inscritos Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboré Reviso Autorizé

g



SIPPRES 2018 | MODIFICACION

Fecha 26/01/2018

S,

11 %

Yy R,
c=

QUINIANARRY  mAs v MEIORES
2016 +2022 OPORTUNIDADES

Péagina 2 de 2

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 990.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 50.000 79.000 0.000 49.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 990.000
Denominador 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 990.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
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g



% SIPPRES 2018 | MODIFICACION
= ok

QUINTANAROD  MAS Y MEJORES Fecha 26/01/2018
2016 +2022 OPORTUNIDADES

Péagina 1 de 2

1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A04 - Promocion de valores institucionales.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2A4 - Porcentaje de actividades promocionales realizadas.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
El concentrado de todas las actividades que convocan la participacion de los estudiantes y desarrollo integral del alumno. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de actividades promocionadas realizadas / Nimero de actividades promocionadas programadas x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Lista de asistencia a actividades de la Coordinacion de Desarrollo Integral del Alumno.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA CUATRIMESTRAL 116 - Actividad Realizada NO
VARIABLES
Numerador Actividades promocionales realizadas Unidad de Medida del Numerador 116 - Actividad Realizada (Educativo)
Denominador Actividades promocionales programadas Unidad de Medida del Denominador 1127 - Actividad (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 52.000 2018 60.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 45.000 51.000 30.000 44.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 32.000 74.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 43.000 1.000 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 1.000 54.000 124.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A05 - Imparticion de Tutoria y Asesoria Académica.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2AS5 - Porcentaje de estudiantes atendidos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Alumnos que presentan bajo indice de aprovechamiento y se recuperan a través de tutorias y asesorias académicas. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de estudiantes atendidos / Numero de estudiantes programados x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de cumplimiento del Plan de Tutoria y Asesoria de los Directivos de Divisiones de Carrera.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA CUATRIMESTRAL 238 - Estudiante Atendido NO
VARIABLES
Numerador Numero de estudiantes atendidos Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)
Denominador Numero de estudiantes programados Unidad de Medida del Denominador 2049 - Alumno (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo

g



S,

QUINTANAROO
©7" 06 2022

)5( 3
o

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SIPPRES 2018 | MODIFICACION

Fecha 26/01/2018

Péagina 2 de 2

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 85.000 2018 96.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 79.000 70.000 74.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 2,327.000 0.000 0.000 0.000 1,579.000 0.000 0.000 0.000 2,930.000 6,836.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 2,417.000 1.000 1.000 1.000 1,669.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 7,106.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A06 - Participacion en movilidad internacional.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2AG6 - Porcentaje de estudiantes y docentes en movilidad.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Alumnos y docentes que participen en algin programa de movilidad internacional. 1309-3303 - Despacho de la Secretaria de Vinculacion
Método de Célculo Alumnos y docentes beneficiados / Total alumnos y docentes participantes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de docentes y estudiantes en movilidad de la Subdireccién de Proyectos de Vinculacién e Internacionalizacion
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 305 - Persona Beneficiada Sl
VARIABLES
Numerador Alumnos y docentes beneficiados Unidad de Medida del Numerador 305 - Persona Beneficiada (Educativo)
Denominador Total alumnos y docentes participantes Unidad de Medida del Denominador 309 - Persona Participante (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 36.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 89.000 70.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 30.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 30.000 30.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A07 - Participacion en visitas y conferencias.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2AT - Porcentaje de estudiantes participantes.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Estudiantes de 2° a 5° cuatrimestre realizan visitas a las empresas e instituciones publicas para complementar temas especificos de los programas 1309-3303 - Despacho de la Secretaria de Vinculacion
educativos.
Método de Célculo Numero de estudiantes del 2° a 5° cuatrimestre que asisten a visitas o conferencias / Nimero de estudiantes del 2° a 5° cuatrimestre x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Listas de asistencia
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA CUATRIMESTRAL 135 - Alumno Participante NO
VARIABLES
Numerador Numero de estudiantes del 2° a 5° cuatrimestre que asisten a visitas o conferencias Unidad de Medida del Numerador 135 - Alumno Participante (Educativo)
Denominador Nimero de estudiantes del 2° a 5° cuatrimestre Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboré Reviso Autorizé
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 90.000 2018 95.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 89.000 70.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 0.000 20.000 95.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 1.000 25.000 100.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

g

RECTOR

Autorizo




% SIPPRES 2018 | MODIFICACION
= ok

QUINTANAROD  MAS Y MEJORES Fecha 26/01/2018
2016 +2022 OPORTUNIDADES

Péagina 1 de 2

1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A08 - Conclusién de Estadia Profesional.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2AS8 - Porcentaje de estudiantes con estadia concluida.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de estudiantes colocados del Gltimo cuatrimestre de estudios. 1309-3303 - Despacho de la Secretaria de Vinculacion
Método de Célculo Nuamero de colocados / Total de estudiantes del Gltimo cuatrimestre de estudios x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de conclusion de estadia del Departamento de Servicios Escolares.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA SEMESTRAL 2049 - Alumno NO
VARIABLES
Numerador Numero de colocados Unidad de Medida del Numerador 2049 - Alumno (General)
Denominador Total de estudiantes del Ultimo cuatrimestre de estudios Unidad de Medida del Denominador 2049 - Alumno (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 95.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 96.000 97.000 94.000 95.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 50.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000
Denominador 50.000 1.000 1.000 1.000 50.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A09 - Ofrecimiento del modelo Bilinglie Internacional y Sustentable B.I.S.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2AQ9 - Porcentaje de estudiantes en modelo educativo B.I.S.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Los programas educativos en el modelo B.1.S. tienen como objetivo ofrecer el servicio en Inglés, para aperturar se requiere la autorizacion del Gobierno del |1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Estado y de la Coordinacién Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Método de Célculo Numero de estudiantes matriculados en programas B.I.S./ Total de la matricula x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Reporte de estudiantes inscritos del Departamento de Servicios Escolares.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 111 - Estudiante(S) Beneficiado(S) NO
VARIABLES
Numerador Numero de estudiantes matriculados en programas B.1.S. Unidad de Medida del Numerador 111 - Estudiante(S) Beneficiado(S) (Educativo)
Denominador Total de la matricula Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2018 37.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 20.000 29.000 0.000 19.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 340.000 0.000 0.000 0.000 340.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 900.000 1.000 1.000 1.000 900.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A10 - Impacto de difusion universitaria realizada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2A10 - Porcentaje de uso de los diversos medios utilizados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Hacer uso de los Medios Masivos de Comunicacion para dar a conocer las diferentes actividades, proyectos y resultados de la universidad. 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Método de Célculo Numero de articulos y noticias para difusion solicitados / Nimero de articulos y noticias publicados x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Registro de difusiones en los diferentes medios del Departamento de Prensa y Difusion.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA CUATRIMESTRAL 2100 - Medio de Difusién (Utilizado) NO
VARIABLES
Numerador Numero de articulos y noticias para difusion solicitados Unidad de Medida del Numerador 1535 - Articulos Promocionales (Promocion)
Denominador Numero de articulos y noticias publicados Unidad de Medida del Denominador 1535 - Articulos Promocionales (Promocion)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 89.000 0.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 500.000 0.000 0.000 0.000 500.000 0.000 0.000 0.000 500.000 1,500.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 1.000 500.000 1,500.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR

Autorizo

Reviso6

Elaboré
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO3 - Apoyo estudiantil brindado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCCS - Porcentaje de estudiantes apoyados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Implementacion de un programa integral dirigido a estudiantes, que se formen en temas de equidad y derechos humanos, asi como generar identidad a 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
través de los valores institucionales con apoyo de tutorias y asesorias académicas.
Método de Célculo Numero de estudiantes apoyados con actividades complementarias / Total de matricula anual x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Reporte de apoyos brindados del Departamento de Servicios Escolares.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 511 - Alumno Apoyado SI
VARIABLES
Numerador Numero de estudiantes apoyados con actividades complementarias Unidad de Medida del Numerador 511 - Alumno Apoyado (Educativo)
Denominador Total de matricula anual Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 85.000 2018 98.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 89.000 70.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,989.000 2,989.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 3,020.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A01 - Asignacion de becas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC3AL - Porcentaje de estudiantes beneficiados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Identificar a los estudiantes en vulnerabilidad y capacitarlos para la obtencién de una beca interna o externa. 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Método de Célculo Numero de estudiantes beneficiados con becas / Total de matricula anual x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Acta de asignacion de Becas del Comité de Becas.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado Sl
VARIABLES
Numerador Numero de estudiantes beneficiados con becas Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)
Denominador Total de matricula anual Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 48.000 2018 50.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 30.000 39.000 0.000 29.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,525.000 1,525.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,050.000 3,050.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A02 - Reconocimiento a estudiantes destacados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC3A2 - Porcentaje de estudiantes reconocidos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se entrega a los estudiantes diploma de reconocimiento en cada generacién por su alto desempefio académico, cultural y deportivo. 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Método de Célculo Estudiantes de Alto Desempefio Auténomos / Total de Estudiantes Matriculados x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de estudiantes con calificaciones destacadas del Departamento de Servicios Escolares.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 2049 - Alumno NO
VARIABLES
Numerador Estudiantes de Alto Desempefio Auténomos Unidad de Medida del Numerador 2049 - Alumno (General)
Denominador Total de Estudiantes Matriculados Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 5.000 2018 5.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 3.000 3.900 2.000 2.900
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 150.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 3,020.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A03 - Ofrecimiento de modalidad semi-presencial.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC3AS - Porcentaje de estudiantes inscritos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Jovenes que trabajan y desean realizar sus estudios universitarios. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de estudiantes matriculados / Numero de aspirantes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de estudiantes inscritos del Departamento de Servicios Escolares.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 133 - Alumno Inscrito NO
VARIABLES

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor:
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboré Reviso Autorizo

g



,ﬁ SIPPRES 2018 | MODIFICACION

[
QUINANAROO. s\ e oves Fecha 26/01/2018
2016+ 2022 OPORTUNIDADES
Péagina 2 de 2
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboré Reviso Autorizo
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A04 - Insercion laboral de egresados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC3A4 - Porcentaje de egresados insertados.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Realizar eventos como feria de reclutamiento y/o colocaciéon que permitan el acercamiento de los estudiantes con el sector empresarial para facilitar su 1309-3303 - Despacho de la Secretaria de Vinculacion
pronta colocacién laboral.
Método de Célculo Numero de egresados y estudiantes beneficiados / Nimero de egresados y estudiantes que solicitan apoyo a través de eventos de la bolsa de trabajo x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Listas de asistencia a eventos
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA CUATRIMESTRAL 239 - Estudiante Beneficiado NO
VARIABLES
Numerador Numero de egresados y estudiantes beneficiados Unidad de Medida del Numerador 518 - Alumno Egresado (Educativo)
Denominador Numero de egresados y estudiantes que solicitan apoyo a través de eventos de la bolsa de trabajo Unidad de Medida del Denominador 518 - Alumno Egresado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboré Reviso Autorizé
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 13.000 2018 32.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 19.000 25.000 13.000 18.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 0.000 11.000 32.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 33.000 1.000 1.000 1.000 33.000 1.000 1.000 1.000 34.000 100.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C04 - Formacion profesional de calidad otorgada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCCA4 - Porcentaje estudiantes beneficiados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se logra el aprendizaje en los estudiantes de acuerdo a los dominios establecidos en cada programa educativo. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de Estudiantes Aprobados / Total de Estudiantes Inscritos x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de estudiantes atendidos por docentes de calidad de la Secretaria Académica.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 239 - Estudiante Beneficiado Sl
VARIABLES
Numerador Numero de Estudiantes Aprobados Unidad de Medida del Numerador 512 - Alumno Aprobado (Educativo)
Denominador Total de Estudiantes Inscritos Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 85.000 2018 86.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 79.000 70.000 74.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,597.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,597.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A01 - Seleccién de personal docente competitivo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCCA4AL - Porcentaje de docentes seleccionados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Seleccionar al personal docente competitivo 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Total de personal seleccionado / Total de personal participante x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Acta de evaluacion de aspirantes del Departamento de Recursos Humanos.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 80 - Docente NO
VARIABLES
Numerador Total de personal docente seleccionado Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)
Denominador Total de personal docente participante Unidad de Medida del Denominador 195 - Docente Participante (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 6.000 2018 20.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 10.000 14.000 1.000 9.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 6.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 30.000 30.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A02 - Evaluacion del desempefio docente.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC4A2 - Porcentaje de docentes competitivos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se evalla a profesores de asignatura y tiempo completo en el desempefio de sus funciones. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero total de docentes evaluados / Total de docentes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente de la Secretaria Académica.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 80 - Docente Sl
VARIABLES
Numerador Numero de docentes evaluados con resultados en niveles Destacado y Competente Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)
Denominador Total de docentes evaluados Unidad de Medida del Denominador 194 - Docente Evaluado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 85.000 2018 90.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 87.000 88.000 85.000 86.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 234.000 234.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 260.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A03 - Acreditacion y evaluacién de programas educativos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC4AS3 - Porcentaje de estudiantes en programas educativos acreditados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Acreditar los programas educativos por organismos reconocidos por COPAES. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de estudiantes en programas educativos evaluados y/o acreditados / Nimero total de estudiantes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de estudiantes en programas educativos acreditados de los Directivos de las Divisiones de Carrera.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado Sl
VARIABLES
Numerador Numero de estudiantes en programas educativos evaluados y/o acreditados Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)
Denominador Numero total de estudiantes Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 56.000 2018 94.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 70.000 89.000 0.000 69.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,585.000 0.000 0.000 0.000 1,585.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,673.000 1.000 1.000 1.000 1,673.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO5 - Instalaciones y Equipamiento Tecnolégico conservados y adaptados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCCSI1 - Porcentaje de edificios atendidos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Mide el total de edificios y &reas comunes en condiciones fisicas adecuadas 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Numero de espacios fisicos adecuados / Nimero total de espacios fisicos x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte del centro de atencién de mantenimiento y servicios (CAMS) del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1404 - Edificio Sl
VARIABLES
Numerador Numero de espacios fisicos adecuados Unidad de Medida del Numerador 648 - Espacio con Mantenimiento Atendido (Educativo)
Denominador Numero total de espacios fisicos Unidad de Medida del Denominador 1404 - Edificio (Infraestructura)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 15.000 2018 75.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 40.000 59.000 10.000 39.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 7.000 7.000 8.000 9.000 9.000 9.000 8.000 9.000 9.000 9.000 8.000 8.000 100.000
Denominador 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 132.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO5 - Instalaciones y Equipamiento Tecnolégico conservados y adaptados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCCSI2 - Porcentaje de poblacion con discapacidad beneficiados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Poblacion con discapacidad que hace uso de las instalaciones. 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Numero de Personas con discapacidad Beneficiadas / Total de usuarios x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte poblacion con discapacidad atendida de las Direcciones de Carrera.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD CUATRIMESTRAL 2109 - Persona con discapacidad Sl
VARIABLES
Numerador Numero de Personas con discapacidad Beneficiadas Unidad de Medida del Numerador 2109 - Persona con discapacidad (General)
Denominador Total de usarios Unidad de Medida del Denominador 1269 - Persona (General)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2018 1.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 0.600 0.990 0.000 0.590
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 16.000 0.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 48.000
Denominador 1,008.000 1.000 1.000 1.000 1,008.000 1.000 1.000 1.000 1,008.000 1.000 1.000 1.000 3,024.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO5 - Instalaciones y Equipamiento Tecnolégico conservados y adaptados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCCSI3 - Porcentaje de tiempo de vida del equipamiento en operacion.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es la cantidad de equipamiento que se encuentra en funcionamiento y en 6ptimas condiciones para que pueda ser usado por la comunidad universitaria en |1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
sus actividades diarias.
Método de Célculo Equipamiento tecnol6gico en optimas condiciones / Equipamiento en inventario x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Inventario del equipo del Departamento de Recursos Materiales.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 81 - Equipamiento Sl
VARIABLES
Numerador Equipamiento tecnolégico en optimas condiciones Unidad de Medida del Numerador 1891 - Equipamiento (General)
Denominador Equipamiento en inventario Unidad de Medida del Denominador 1891 - Equipamiento (General)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 60.000 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 60.000 70.000 0.000 59.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 80.000 80.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A01 - Ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC5AL - Porcentaje de reduccion de costos por deterioro.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Desarrollo de planes de accién para mantener las instalaciones en éptimas condiciones. 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Total de tickets atendidos / Total de reportes levantados x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Cotizaciones proporcionadas por el Departamento de Recursos Materiales.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 284 - Mantenimiento Preventivo y Correctivo NO
Efectuado
VARIABLES
Numerador Total de tickets atendidos Unidad de Medida del Numerador 341 - Reporte Atendido (Educativo)
Denominador Total de reportes levantados Unidad de Medida del Denominador 1001 - Reporte Emitido (Educativo)
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Elaboro Revisé Autorizo

g



SIPPRES 2018 | MODIFICACION

Fecha 26/01/2018

S,

11 %

Yy R,
c=

QUINIANARRY  mAs v MEIORES
2016 +2022 OPORTUNIDADES

Péagina 2 de 2

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 15.000 2018 91.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 60.000 79.000 40.000 59.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 218.000 196.000 174.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 1,965.000
Denominador 240.000 196.000 192.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 2,140.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A02 - Ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento tecnolégico.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC5A2 - Porcentaje de equipos tecnolégicos con mantenimiento.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son los equipos que reciben mantenimiento preventivo o correctivo segin sea el caso, con el objetivo de prolongar el tiempo de vida util. 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Método de Célculo Equipos tecnolégicos mantenidos / Equipos tecnolégicos activos x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de mantenimiento preventivo y correctivo de la Subdireccién de Servicios Informaticos.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA SEMESTRAL 760 - Mantenimiento de Equipo Realizado NO
VARIABLES
Numerador Equipos tecnolégicos mantenidos Unidad de Medida del Numerador 760 - Mantenimiento de Equipo Realizado (Educativo)
Denominador Equipos tecnolégicos activos Unidad de Medida del Denominador 1189 - Equipo (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 89.000 0.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 100.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 50.000 1.000 1.000 1.000 1.000 50.000 1.000 100.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO075 - Calidad en la Educacién Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A03 - Renovacion y actualizacion de licencias.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC5AS - Porcentaje de equipos con licencias actualizadas.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Licencias de software originales instalados en los equipos de computo, asi como actualizacion de licencias de software como servicio. 1309-1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Método de Célculo Equipos tecnolégicos con licencia actualizada / Equipos tecnol6gicos activos x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de equipos con software actualizado de la Subdireccion de Servicios Informéticos.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 633 - Equipo Actualizado NO
VARIABLES
Numerador Equipos tecnolégicos con licencia actualizada Unidad de Medida del Numerador 633 - Equipo Actualizado (Educativo)
Denominador Equipos tecnolégicos activos Unidad de Medida del Denominador 1189 - Equipo (General)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 89.000 0.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 0.000 100.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 1.000 100.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: E127 - Profesionalizacion del Personal Unidad Responsable: 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Educacion Publica de Calidad 4-23 - Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de |4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la formacion integral
calidad en todos los niveles educativos. de los estudiantes, al desarrollo de una planta docente
competente y a la dignificacién y el equipamiento de espacios
educativos.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
41 - Programa Institucional de la Universidad Tecnoldgica | Institucional Profesionalizacion del Personal 41-02 - Fortalecer al personal docente y administrativo con |41-02-02 - Establecer cursos presenciales y a distancia de
de Cancin programas permanentes de actualizacion, capacitacion, induccidn, especializacion, formacion y actualizacion

especializacién y certificacion, que permita profesionalizar |docente y administrativa, pertinentes a sus necesidades
y consolidar habilidades y competencias que contribuyan a |especificas, con un enfoque inclusivo y con igualdad de
incrementar la posicién competitiva de la Universidad. oportunidades.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcion: 25 - Educacion
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a la continuidad y conclusion de los 1103101 - Tasa de eficiencia terminal de educacion Estadisticas contintias del formato 911 inicio de ciclo Que los docentes cumplan al 100% con sus
estudiantes de educacién superior mediante programasy |superior escolar, SEQ. responsabilidades y funciones.
proyectos que favorezcan la calidad de la formacion
profesional, acorde a las necesidades que requiere el
desarrollo social y econémico del Estado.
Propésito P - Personal docente y administrativo, profesionalizadoy |4102101 - Docentes con desempefio competentes y Reporte emitido del Sistema de Evaluacion de Desempefio |Que los docentes participen en los programas para la
consolidado en habilidades y competencias. destacados Docente profesionalizacion, capacitacion especializada y
consolidacién de habilidades y competencias.
Propésito P - Personal docente y administrativo, profesionalizado y 4102102 - Administrativos con desempefio competentes y | Reporte emitido por el sistema de evaluacion del Que los docentes participen en los programas para la
consolidado en habilidades y competencias. destacados desempefio administrativo profesionalizacion, capacitacion especializada y
consolidacion de habilidades y competencias.
Componente CO01 - Habilidades y competencias desarrolladas. PIUTCCL1I1 - Porcentaje de docentes con habilidades y Resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente de la | Que el personal docente participe en los programas para el
competencias desarrolladas. Secretaria Académica. desarrollo de sus habilidades y competencias.
Componente CO01 - Habilidades y competencias desarrolladas. PIUTCCL1I2 - Porcentaje del personal administrativo con Reporte del personal administrativo con conocimientos, Que el personal docente participe en los programas para el
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas. habilidades y destrezas desarrolladas del Departamento de | desarrollo de sus habilidades y competencias.
Recursos Humanos.
Actividad C01.A01 - Realizacion de diagnostico de necesidades de  |PIUTCC1ALllIl - Porcentaje de docentes diagnosticados. Reporte de diagndstico de la Secretaria Académica. Que el personal docente cumpla al 100% con los requisitos
conocimientos, destrezas, habilidades y competencias. especificados para la evaluacion de 360°.
Actividad CO01.A01 - Realizacién de diagndstico de necesidades de  |PIUTCC1AL1I2 - Porcentaje de personal administrativo Reporte de un diagnéstico del Departamento de Recursos |Que el personal docente cumpla al 100% con los requisitos
conocimientos, destrezas, habilidades y competencias. diagnosticado. Humanos. especificados para la evaluacion de 360°.
Actividad C01.A02 - Imparticién de cursos de induccién. PIUTCC1A2 - Porcentaje de docentes de nuevo ingreso Listas de asistencia de docentes a la capacitacion de la Que el personal docente de nuevo ingreso sea invitado a la
capacitados. Secretaria Académica. induccién en horario matutino o vespertino para que asista.
Actividad C01.A03 - Imparticién de cursos para el desarrollo de PIUTCC1A3 - Porcentaje de docentes participantes. Listas de asistencia de docentes capacitados de la Que el personal docente participe en los cursos
habilidades docentes. Secretaria Académica. programados
Actividad C01.A04 - Imparticién de cursos de capacitacion y PIUTCC1A4 - Porcentaje de docentes pariticipantes Listas de asistencia de docentes en la Secretaria Que el personal docente participe en los cursos
actualizacién especifica. Académica. programados.
Actividad CO01.A05 - Imparticion de cursos de capacitacion especifica | PIUTCC1AS5 - Porcentaje del personal administrativo Listas de asistencias Que el personal administrativo convocado participe en los
presencial y/o en linea. participante. programas de capacitacion.
Actividad CO01.A06 - Imparticién de cursos de capacitacion de PIUTCC1AG - Porcentaje del personal administrativo Listas de asistencias Que el personal administrativo participe en los programas
desarrollo humano presencial y/o en linea. participante. de capacitacion.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma inglés y/o | PIUTCC1A7I1 - Porcentaje de docentes certificados. Certificados Que el personal docente se prepare para participar en la
francés. certificacion.
Actividad C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma inglés y/o | PIUTCC1A712 - Porcentaje del personal administrativo con |Certificado Que el personal docente se prepare para participar en la
francés. el dominio del idioma inglés. certificacion.
Actividad C01.A08 - Ofrecimiento de becas de apoyo a docentes PIUTCC1AS8 - Porcentaje de docentes beneficiados. Certificado Que el personal docente participe en las convocatorias.
para certificaciones.
Componente CO02 - Procesos de evaluacion de ingreso, permanencia, PIUTCC2 - Porcentaje de docentes evaluados. Acta de los procesos evaluados del Departamento de Que el personal administrativo y docente cumpla al 100%
promocion y reconocimientos fortalecidos. Recursos Humanos. con los requisitos establecidos para el ingreso,
permanencia, promocién y reconocimiento en la
Universidad.
Actividad C02.A01 - Evaluacién de personal administrativo. PIUTCC2AL - Porcentaje de personal administrativo Resultados de la Evaluacion del Desempefio Administrativo | Que los administrativos cumplan al 100% con sus
competentes y destacados. del Departamento de Recursos Humanos. responsabilidades y funciones.
Componente CO03 - Docentes investigadores reconocidos PIUTCCS3 - Porcentaje de docentes investigadores Oficio del Programa para el Desarrollo Profesional Docente | Que los docentes logren el reconocimiento del perfil
reconocidos. (PRODEP) deseable.
Actividad C03.A01 - Fortalecimiento de docentes investigadores. PIUTCC3AL1 - Porcentaje de docentes investigadores Informe de investigacién por docentes investigadores Que los docentes investigadores participen activamente.
activos.
Actividad C03.A02 - Realizacion de proyectos de investigacion PIUTCC3A2 - Porcentaje de proyectos de investigacion Informe de investigacion por docentes investigadores. Que los docentes que generan o participan en proyectos
aplicada. concluidos. de investigacion los concluyan en un afio maximo.
Actividad C03.A03 - Consolidacion de cuerpos académicos. PIUTCC3AS - Porcentaje de cuerpos académicos en Oficio de reconocimiento de cuerpos académicos emitido | Que los docentes que integran los cuerpos académicos
consolidacion. por el PRODEP cubran el perfil especificado para lograr su consolidacion.
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a la continuidad y conclusion de los estudiantes de educacion superior mediante programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formacién profesional, acorde a las necesidades
que requiere el desarrollo social y econémico del Estado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1103101 - Tasa de eficiencia terminal de educacién superior

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es el porcentaje de alumnos que terminan o egresan de educacién superior en el tiempo normativo o ideal establecido, en relacién al nimero de alumnos  [1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
de nuevo ingreso a primero de educacién superior inscritos tantos ciclos escolares atras como dura el nivel educativo en cuestion.

Método de Célculo (Numero de alumnos egresados de educacién superior en el ciclo escolar t / NUmero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educacién superior que se inscribieron hace t-4 ciclos escolares) X 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Estadisticas contindas del formato 911 inicio de ciclo escolar, SEQ.
Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje Sl
VARIABLES

Numerador Numero de estudiantes que concluyen la carrera Unidad de Medida del Numerador 518 - Alumno Egresado (Educativo)

Denominador Total de la matricula inicial Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2018 67.840 ASCENDENTE PORCENTAJE 30.000 49.000 0.000 29.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 661.000 0.000 0.000 661.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 974.000 1.000 1.000 974.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Propésito) F.P - Personal docente y administrativo, profesionalizado y consolidado en habilidades y competencias.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 4102101 - Docentes con desempefio competentes y destacados
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Porcentaje de docentes que en la evaluacion de desempefio son competentes y destacados. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Método de Célculo (Numero de docentes competentes y destacados / Total de docentes) x 100

Referencias Adicionales N/A

Medios de Verificaciéon Reporte emitido del Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL 1822 - Porcentaje Sl
VARIABLES

Numerador Numero de docentes competentes y destacados Unidad de Medida del Numerador 194 - Docente Evaluado (Educativo)

Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2018 91.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 71.000 80.000 61.000 70.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 237.000 237.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 260.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Propésito) F.P - Personal docente y administrativo, profesionalizado y consolidado en habilidades y competencias.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 4102102 - Administrativos con desempefio competentes y destacados
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el resultado de las evaluaciones de desempefio del personal administrativo. 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas

Método de Célculo (Total de personal competente / Total del personal evaluado) x 100

Referencias Adicionales N/A

Medios de Verificaciéon Reporte emitido por el sistema de evaluacién del desempefio administrativo

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL 1822 - Porcentaje Sl
VARIABLES

Numerador Total del personal competente Unidad de Medida del Numerador 1892 - Personal Evaluado (General)

Denominador Total del personal evaluados Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 60.000 69.000 50.000 59.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 107.000 0.000 107.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 1.000 133.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO1 - Habilidades y competencias desarrolladas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCCL1I1 - Porcentaje de docentes con habilidades y competencias desarrolladas.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se evalla a profesores de asignatura y tiempo completo en el desempefio de sus funciones. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Total de docentes con habilidades y competencias desarrolladas / Total de docentes activos x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente de la Secretaria Académica.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 194 - Docente Evaluado Sl
VARIABLES
Numerador Total de docentes con habilidades y competencias desarrolladas Unidad de Medida del Numerador 194 - Docente Evaluado (Educativo)
Denominador Total de docentes activos Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2018 100.000 OTRO PORCENTAJE 80.000 89.000 70.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 260.000 260.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 260.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Realizacién de diagndstico de necesidades de conocimientos, destrezas, habilidades y competencias.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1ALI1 - Porcentaje de docentes diagnosticados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se diagnostica a docentes en sus habilidades y competencias para la docencia acorde al modelo de la universidad. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de docentes con diagnéstico/Nimero total de docentes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de diagndstico de la Secretaria Académica.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 80 - Docente NO
VARIABLES
Numerador Numero de docentes con diagnostico Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)
Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 73.000 75.000 70.000 72.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 208.000 0.000 0.000 208.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 260.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Realizacién de diagndstico de necesidades de conocimientos, destrezas, habilidades y competencias.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1ALlI2 - Porcentaje de personal administrativo diagnosticado.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se diagnostica al personal administrativo en sus habilidades y competencias para el desarrollo de sus funciones. 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Personal administrativo diagnosticado / Total de personal activo x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte de un diagnéstico del Departamento de Recursos Humanos.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1270 - Personal NO
VARIABLES
Numerador Personal administrativo diagnosticado Unidad de Medida del Numerador 1270 - Personal (General)
Denominador Personal administrativo activo Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 60.000 79.000 40.000 59.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 133.000 0.000 133.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 1.000 133.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Imparticién de cursos de induccion.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1A2 - Porcentaje de docentes de nuevo ingreso capacitados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Impartir los cursos de capacitacion sobre el modelo educativo a los docentes de nuevo ingreso. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de docentes de nuevo ingreso capacitados/Total de docentes de nuevo ingreso x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Listas de asistencia de docentes a la capacitacion de la Secretaria Académica.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 191 - Docente Capacitado NO
VARIABLES
Numerador Numero de docentes de nuevo ingreso capacitados Unidad de Medida del Numerador 191 - Docente Capacitado (Educativo)
Denominador Total de docentes de nuevo ingreso Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 80.000 2018 85.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 82.000 83.000 80.000 81.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 34.000 0.000 0.000 0.000 34.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 1.000 40.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Imparticién de cursos para el desarrollo de habilidades docentes.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1AS3 - Porcentaje de docentes participantes.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de docentes capacitados en docencia. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de docentes capacitados en habilidades docentes/Total de docentes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Listas de asistencia de docentes capacitados de la Secretaria Académica.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 311 - Personal Capacitado Sl
VARIABLES
Numerador Numero de docentes capacitados en habilidades docentes Unidad de Medida del Numerador 191 - Docente Capacitado (Educativo)
Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 70.000 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 73.000 75.000 70.000 72.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 208.000 208.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 260.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A04 - Imparticién de cursos de capacitacion y actualizacion especifica.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1A4 - Porcentaje de docentes pariticipantes

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se imparte cursos de especializacion a los docentes en su area de experiencia. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de docentes de tiempo completo en especializacion /total de docentes de tiempo completo x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Listas de asistencia de docentes en la Secretaria Académica.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 80 - Docente Sl
VARIABLES
Numerador Numero de docentes de tiempo completo capacitados en especializacion Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)
Denominador Total de docentes de tiempo completo Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizé
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 60.000 2018 62.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 59.000 60.000 57.000 58.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 51.000 51.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 82.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A05 - Imparticion de cursos de capacitacion especifica presencial y/o en linea.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1AS - Porcentaje del personal administrativo participante.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se imparte capacitacion especifica al personal 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Total de personal administrativo capacitado / Total de personal activo x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Listas de asistencias
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 1270 - Personal NO
VARIABLES
Numerador Total de personal administrativo capacitado Unidad de Medida del Numerador 820 - Personal Administrativo Capacitado (Educativo)
Denominador Total de personal activo Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 70.000 2018 70.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 30.000 49.000 10.000 29.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 93.000 93.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 133.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

g

RECTOR

Autorizo




% SIPPRES 2018 | MODIFICACION
= ok

QUINTANAROD  MAS Y MEJORES Fecha 26/01/2018
2016 +2022 OPORTUNIDADES

Péagina 1 de 2

1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A06 - Imparticién de cursos de capacitacion de desarrollo humano presencial y/o en linea.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1AG6 - Porcentaje del personal administrativo participante.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se imparte capacitacion de desarrollo humano al personal. 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Total de personal administrativo capacitado y actualizado / Total de personal activo x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Listas de asistencias
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 1270 - Personal NO
VARIABLES
Numerador Total de personal administrativo capacitado y actualizado Unidad de Medida del Numerador 820 - Personal Administrativo Capacitado (Educativo)
Denominador Total de personal activo Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 70.000 2018 70.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 30.000 49.000 10.000 29.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 93.000 93.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 133.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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RECTOR
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma inglés y/o francés.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1A7I1 - Porcentaje de docentes certificados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Gestionar las certificaciones en el idioma inglés y/o francés del personal académico y administrativo. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Porcentaje de docentes certificados / Porcentaje del personal administrativo con el dominio del idioma inglés x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Certificados
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 1270 - Personal Sl
VARIABLES
Numerador Porcentaje de docentes certificados Unidad de Medida del Numerador 193 - Docente Certificado (Educativo)
Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 14.000 2018 26.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 15.000 19.000 0.000 14.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR

Autorizo

Reviso6

Elaboré
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma inglés y/o francés.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1A7I2 - Porcentaje del personal administrativo con el dominio del idioma inglés.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Gestionar las certificaciones en el idioma inglés y/o francés del personal administrativo. 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Total de personal certificado / Total de personal administrativo activo x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Certificado
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 1270 - Personal NO
VARIABLES
Numerador Total de personal certificado Unidad de Medida del Numerador 1270 - Personal (General)
Denominador Total de personal administrativo activo Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2018 5.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 2.000 3.000 0.000 1.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 7.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 147.000 147.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR

Autorizo

Reviso6

Elaboré
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A08 - Ofrecimiento de becas de apoyo a docentes para certificaciones.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC1AS8 - Porcentaje de docentes beneficiados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Gestionar las certificaciones en el idioma inglés y/o francés del personal académico. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Docentes certificados / Total de docentes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Certificado
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 193 - Docente Certificado Sl
VARIABLES
Numerador Docentes certificados Unidad de Medida del Numerador 193 - Docente Certificado (Educativo)
Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 14.000 2018 43.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 20.000 24.000 14.000 19.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO2 - Procesos de evaluacién de ingreso, permanencia, promocién y reconocimientos fortalecidos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2 - Porcentaje de docentes evaluados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
En cada proceso se atienden las diferentes etapas y se genera el acta final. 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Total de personas evaluadas / Total de personal participante en el proceso x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Acta de los procesos evaluados del Departamento de Recursos Humanos.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION CALIDAD ANUAL 822 - Personal Evaluado Sl
VARIABLES
Numerador Total de personas evaluadas Unidad de Medida del Numerador 822 - Personal Evaluado (Educativo)
Denominador Total de personal participante en el proceso Unidad de Medida del Denominador 309 - Persona Participante (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 89.000 70.000 79.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 200.000 200.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 200.000 200.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A01 - Evaluacion de personal administrativo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC2AL - Porcentaje de personal administrativo competentes y destacados.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Evalla el desempefio laboral del personal administrativo y de mandos medios. 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo Total de personal administrativo competentes y destacados / Total de personal administrativo evaluado x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Resultados de la Evaluacion del Desempefio Administrativo del Departamento de Recursos Humanos.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL 1892 - Personal Evaluado NO
VARIABLES
Numerador Total de personal administrativo competentes y destacados Unidad de Medida del Numerador 1270 - Personal (General)
Denominador Total de personal administrativo evaluado Unidad de Medida del Denominador 822 - Personal Evaluado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 0.200 0.490 0.000 0.190
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 2.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 266.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO3 - Docentes investigadores reconocidos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCCS - Porcentaje de docentes investigadores reconocidos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Docentes investigadores que obtienen el perfil deseable. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de docentes investigadores reconocidos / Nimero total de docentes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Oficio del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 1371 - Investigador Sl
VARIABLES
Numerador Numero de docentes investigadores reconocidos Unidad de Medida del Numerador 1371 - Investigador (General)
Denominador Numero total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 28.000 2018 39.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 32.000 35.000 28.000 31.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 32.000 32.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 82.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A01 - Fortalecimiento de docentes investigadores.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC3AL - Porcentaje de docentes investigadores activos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Docentes investigadores que desarrollan proyectos de investigacion aplicada. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de docentes investigadores / Numero total de docentes x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Informe de investigacién por docentes investigadores
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 1371 - Investigador Sl
VARIABLES
Numerador Numero de docentes investigadores Unidad de Medida del Numerador 1371 - Investigador (General)
Denominador Numero total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboro Revisé Autorizo
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 77.000 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 77.000 78.000 75.000 76.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 66.000 66.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 82.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A02 - Realizacién de proyectos de investigacion aplicada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC3A2 - Porcentaje de proyectos de investigacion concluidos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Proyectos de investigacion aplicada concluidos. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo Numero de Proyectos de investigacion aplicada concluidos / Nimero Total de Proyectos de investigacion aplicada x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Informe de investigacién por docentes investigadores.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 328 - Proyecto de Investigacion Realizado Sl
VARIABLES
Numerador Numero de Proyectos de investigacion aplicada concluidos Unidad de Medida del Numerador 328 - Proyecto de Investigacion Realizado (Educativo)
Denominador Numero Total de Proyectos de investigacion aplicada Unidad de Medida del Denominador 328 - Proyecto de Investigacion Realizado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 77.000 2018 82.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 78.000 79.000 76.000 77.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 17.000 17.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalizacion del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A03 - Consolidacién de cuerpos académicos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PIUTCC3AS - Porcentaje de cuerpos académicos en consolidacion.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Mide el total de cuerpos académicos en consolidacion. 1309-3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Método de Célculo NUmero de cuerpos académicos en consolidacion / Nimero Total de Cuerpos académicos reconocidos x 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Oficio de reconocimiento de cuerpos académicos emitido por el PRODEP
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 615 - Cuerpo Académico Registrado Sl
VARIABLES
Numerador Numero de cuerpos académicos en consolidacion Unidad de Medida del Numerador 613 - Cuerpo Académico Consolidado (Educativo)
Denominador Numero Total de cuerpos académicos con 3 afios de antigliedad Unidad de Medida del Denominador 615 - Cuerpo Académico Registrado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2016 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 25.000 2018 50.000 OTRO PORCENTAJE 30.000 39.000 25.000 29.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 3.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000 6.000
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario:

MO025 - Gestién y Apoyo Institucional

Unidad Responsable:

1309-1101 - Despacho de la Rectoria

Eje

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

3 - Gobierno Moderno, Confiable y Cercano a la Gente

Planeacion y Evaluacion Estratégica

3-19 - Impulsar la modernizacién de la administracion pablica
estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo de una Gestion para
Resultados que permita la creacién de valor publico.

3-19-01 - Instaurar el Modelo de Programacion y Evaluacion del
Desempefio con Base en Resultados, conjuntamente con la
armonizacion organizacional y presupuestal, conforme la
estructura establecida en el Plan Estatal de Desarrollo.

Programa de Desarrollo

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Tipo de P.D. Tema

Objetivo

Estrategia

09 - Programa Sectorial de Finanzas Publicas y Planeacion
Estratégica

Sectorial Gestion del Gasto Publico orientado a Resultados

publica.

09-01 - Mejorar la calidad del gasto publico, destinando la
mayor proporcion posible a la atencién de necesidades
sociales reales, principalmente a través de la inversion

09-01-01 - Asegurar que el ejercicio del gasto cuenta con
una orientacion a resultados medibles.

Alineacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Funcién: 25 - Educacion

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a impulsar la modernizacién de la PED19I1 - indice General de Avance en PbR-SED SHCP Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico contintie
administracion publica estatal, de tal manera que las Entidades Federativas. haciendo las evaluaciones en las entidades federativas

estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el
modelo de una Gestion para Resultados que permita la
creacion de valor publico, mediante acciones de facilitacion
para el cumplimiento de metas sustantivas

Propésito P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de SEFIPLAN Que las dependencias, entidades y 6rganos auténomos de
con un Gobierno de Resultados metas sustantivas del Gobierno del Estado todo el Gobierno del Estado cumplan con las metas
sustantivas
Componente CO01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para |[UTCC1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de Avance Trimestral y Anual de Indicadores Que las areas sustantivas programen metas realistas de
el cumplimiento de metas de las areas sustantivas. metas sustantivas de la Institucion. lograrse.
Actividad C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones |UTCC1A1 - Porcentaje del presupuesto destinado a las Oficios de asignacion de Presupuesto a la Universidad, Que las areas sustantivas soliciten con oportunidad
administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones areas staff Reporte de Distribucién Presupuestal por area. funciones administrativas, juridicas, de planeacién,
publicas u otras funciones de staff. relaciones publicas u otras funciones de staff.
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

INDICADORES |

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario

MO025 - Gestién y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-1101 - Despacho de la Rectoria

Nivel de Objetivo (Fin)

F - Contribuir a impulsar la modernizacién de la administracion publica estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestion para
Resultados que permita la creacion de valor publico, mediante acciones de facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas

Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PED19I1 - indice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Medir la Deuda del Estado en relacion al porcentaje del PIB estatal

1309-1101 - Despacho de la Rectoria

Método de Célculo

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en coordinacion con los gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, realiza el
Diagnéstico que permite conocer el avance alcanzado, en la implantacion y operacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), en cumplimiento al
articulo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Dicho Diagnostico se realiza con base en el andlisis del nivel de capacidades existentes en los &mbitos clave de la gestion del gasto, mediante la aplicacion de cuestionarios.

Referencias Adicionales No Aplica
Medios de Verificacion SHCP
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1982 - indice NO

VARIABLES

Otro indice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas

Unidad de Medida 1982 - indice (General)

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2018 75.000 ASCENDENTE OTRO 50.000 74.990 25.000 49.990
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Otro 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 75.000 75.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO025 - Gestién y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-1101 - Despacho de la Rectoria

Nivel de Objetivo (Propésito) F.P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Gobierno del Estado

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Corresponde a la proporcién de indicadores contemplados a nivel de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de las 1309-1101 - Despacho de la Rectoria
dependencias, entidades y 6rganos auténomos, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién

Método de Célculo [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y 6rganos autbnomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y 6rganos auténomos] X 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion SEFIPLAN
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Numerador 2244 - Indicadores de Componentes y Actividades
entidades y 6rganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién (General)
Denominador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, Unidad de Medida del Denominador 2244 - Indicadores de Componentes y Actividades
entidades y 6rganos auténomos (General)
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 60.000 79.990 40.000 59.990
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,153.000 1,153.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,441.000 1,441.000

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO

COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré

LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso6

M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA

g

RECTOR

Autorizo




% SIPPRES 2018 | MODIFICACION
= ok

QUINTANAROD  MAS Y MEJORES Fecha 26/01/2018
2016 +2022 OPORTUNIDADES

Péagina 1 de 2

1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO025 - Gestién y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-1101 - Despacho de la Rectoria

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador UTCCL1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la Institucion.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Corresponde a la proporcién de indicadores contemplados a nivel de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 1309-1101 - Despacho de la Rectoria
Universidad Tecnoldgica de Cancun, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion

Método de Célculo [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Universidad Tecnoldgica de Cancun que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
su semaforizacion / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Universidad Tecnol6gica de Cancun] X 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Avance Trimestral y Anual de Indicadores
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA SEMESTRAL 1822 - Porcentaje Sl
VARIABLES
Numerador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Universidad Unidad de Medida del Numerador 2244 - Indicadores de Componentes y Actividades
Tecnoldgica de Cancln que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién (General)
Denominador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Universidad Unidad de Medida del Denominador 2244 - Indicadores de Componentes y Actividades
Tecnolégica de Cancln (General)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboré Reviso Autorizé

g



S,

QUINTANAROO
©7" 06 2022

)5( 3
o

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SIPPRES 2018 | MODIFICACION

Fecha 26/01/2018

Péagina 2 de 2

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2017 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2018 60.420 ASCENDENTE PORCENTAJE 40.000 49.000 30.000 39.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 45.000 58.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 48.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 48.000 96.000
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO025 - Gestién y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-1101 - Despacho de la Rectoria

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones publicas u otras funciones de staff.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador UTCC1AL - Porcentaje del presupuesto destinado a las areas staff
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Corresponde a la proporcién del Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnolégica de Cancun que se destina a areas de apoyo (o staff). 1309-1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Método de Célculo [Monto del Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnoldgica de Cancun destinado a areas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnolégica de Cancin] X 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Oficios de asignacion de Presupuesto a la Universidad, Reporte de Distribucién Presupuestal por area.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA SEMESTRAL 1822 - Porcentaje Sl
VARIABLES
Numerador Monto del Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnolégica de Cancin destinado a areas de apoyo (o staff) Unidad de Medida del Numerador 851 - Presupuesto Autorizado (Educativo)
Denominador Total de Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnoldgica de Cancun Unidad de Medida del Denominador 851 - Presupuesto Autorizado (Educativo)
LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIAN AGUILAR ESTRADA
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2017 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2018 12.960 DESCENDENTE PORCENTAJE 8.000 4.000 3.000 0.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 8,051,691.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 8,275,907.000| 16,327,598.000
Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 57,958,833.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 68,022,170.000| 125,981,003.00
0
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

| BENEFICIARIOS |

EO075 - Calidad en la Educacion Superior

Componente: CO01 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados y nivelados.
Tipo de Beneficiario: 133 - Alumno inscrito
¢Atiende a Perspectiva de Género? Sl
Unidad Responsable del Beneficiario: 1403 - Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 557 0 0 0 557
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 403 0 0 0 403
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 960 0 0 0 960
Componente: CO02 - Formacién Integral brindada.
Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno
¢Atiende a Perspectiva de Género? Sl
Unidad Responsable del Beneficiario: 3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
E
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 1,665 0 0 0 0 1,665
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 1,335 0 0 0 0 1,335
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 3,000
Componente: CO03 - Apoyo estudiantil brindado.
Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno
¢Atiende a Perspectiva de Género? Sl
Unidad Responsable del Beneficiario: 1403 - Direccion de Extensién Universitaria y Servicios Estudiantiles
Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,665 1,665
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,355 1,355
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,020 3,020
Componente: CO04 - Formacion profesional de calidad otorgada.
Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno
¢Atiende a Perspectiva de Género? Sl
Unidad Responsable del Beneficiario: 3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
e
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

BENEFICIARIOS
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 1,665 0 0 0 0 1,665
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 1,355 0 0 0 0 1,355
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 3,020 0 0 0 0 3,020
Componente: CO05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnoldgico conservados y adaptados.
Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno
¢Atiende a Perspectiva de Género? Sl
Unidad Responsable del Beneficiario: 1404 - Direccion de Administracion y Finanzas
Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,665 0 0 1,665
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,355 0 0 1,355
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,020 0 0 3,020

E127 - Profesionalizacion del Personal

Componente: CO01 - Habilidades y competencias desarrolladas.
Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno
¢Atiende a Perspectiva de Género? Sl
Unidad Responsable del Beneficiario: 3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
€
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,665 0 1,665
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,355 0 1,355
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,020 0 3,020
Componente: CO02 - Procesos de evaluacion de ingreso, permanencia, promocién y reconocimientos fortalecidos.
Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno
¢Atiende a Perspectiva de Género? Sl
Unidad Responsable del Beneficiario: 1404 - Direcci6n de Administracion y Finanzas
Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,665 1,665
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,355 1,355
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,020 3,020
Componente: CO03 - Docentes investigadores reconocidos
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1309 - Universidad Tecnoldgica de Cancun

BENEFICIARIOS
Tipo de Beneficiario: 43 - Profesor
¢Atiende a Perspectiva de Género? Sl
Unidad Responsable del Beneficiario: 3302 - Despacho de la Secretaria Académica
Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
MO025 - Gestion y Apoyo Institucional
Componente: CO01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas.
Tipo de Beneficiario: 52 - Ninguno
¢Atiende a Perspectiva de Género? NO
Unidad Responsable del Beneficiario: NO APLICA
Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
e
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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