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¢ Como se define la Tutoria en la UTC?

La Tutoria es: El acomparnamiento individual y grupal al
tutorado a lo largo de su trayectoria académica para detec-
tar y atender posibles areas de oportunidad.

Definicion de las modalidades o tipos de
Tutoria y Asesoria:

Tutoria Individual: Atencion y seguimiento personalizado
del tutorado por parte del tutor, con el objetivo de atender
y canalizar aquellas necesidades de los tutorados.

Tutoria Grupal: Acompanamiento y seguimiento académi-
co de los estudiantes de TSU y Licenciaturas e Ingenie-
ras, con la finalidad de detectar y atender las situaciones
que podrian afectar su aprovechamiento y permanencia en
la UTC.

Tutoria de Estadia: Es el seguimiento que realiza un Pro-
fesor de Tiempo Completo que es asignado a cada grupo
para orientar y supervisar la realizacion de sus practicas

profesionales en aspectos administrativos.
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Asesoria par o entre iguales: Es definida como el apo-
yo y acomparnamiento que otorga un compariero de la
misma edad a otro, con la finalidad de contribuir en la
mejora de sus aprendizajes académicos y asi evitar la
reprobacion y/o desercion.

Asesoria Psicologica: Es la atencion individual y gru-
pal que tiene como objetivo principal detectar y atender
areas de oportunidad en los ambitos de la salud fisica,
emocional, social, etc. para promover acciones y pro-
yectos preventivos que contribuyan en la eficienda ter-
minal de los estudiantes de la Universidad Tecnolégica
de Cancun.

Asesorias Académicas especializadas: Es el apoyo
académico que ofrecen los Profesores de Tiempo Com-
pleto o Profesores de Asignatura en aquellas tematicas
o asignaturas en donde los estudiantes presentan difi-

cultades o induso reprobacion.
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Etapas de la Tutoria

Etapa 1 Integracion y Adaptacion: Se lleva a cabo en
los primeros y segundos cuatrimestres, con el objetivo de
apoyar al tutorado a ir conociendo y adaptandose al siste-
ma de la Universidad.

Etapa 2 Desarrollo Académico: Se lleva a cabo en los
terceros y cuartos cuatrimestres, se lleva a cabo con la
finalidad de apoyar al estudiante en su desemperio aca-
démico.

Etapa 3 Profesionalizacion y Titulacion: Se lleva a cabo
en los quintos y hasta el décimo cuatrimestre, con el obje-
fivo de contribuir en la formacion profesional, preparario

para su titulacion y su integracion al campo laboral.

Funciones de los Tutores considerando cada
etapa de la Tutoria:

Funciones del tutor en la etapa 1: Integracion y adap-
tacion (1° y 2° cuatrimestre): Para llevar a cabo la tutoria
en esta etapa, es importante que el tutor elaborare su Plan
de Accion Tutorial (PAT), para ello tendra que considerar
los resultados obtenidos en el EXANI |1, realizar las Entre-
vistas Iniciales y considerar los resultados, solicitarles a
los estudiantes que respondan el instrumento VAK (Visual,
Auditivo y Kinestésico) para determinar los estilos de
aprendizaje, asi como la prueba psicoeducativa de estilos
de aprendizaje, habitos de estudio e inteligencia multiple
(se encuentra en plataforma) y considerar de igual forma
los resultados obtenidos de las mismas, posteriormente
elegira aquellas actividades y acciones a seguir con el ob-
jetivo de atender las areas de oportunidad detectadas y
para evitar la reprobacion de los estudiantes y lo plasmara
en el Plan de Accion Tutorial que se encuentra en la plata-

forma de tutoria.
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Funciones del tutor en la etapa 2: Desarrollo Aca- Funciones del tutor en Ia etapa 3: Profesionalizacion y
démico (3° y 4° cuatrimestre): En esta etapa los titulacion (5° al 10° cuatrimestre): En esta etapa los tuto-
tutores deberan realizar el analisis de la situacion del res deberan realizar el analisis de la situacion del grupo de

gripo de-acuerdo al expediente ¥ los resultados de acuerdo al expediente y los resultados de las calificacio-

las calificagones finales oblenidos en el cuatimestre nes finales obtenidos en el cuatrimestre anterior, posterior-

anterior, posteriormente y con base en los resultados . L
P y mente y con base en los resultados de dicho analisis de-

de dicho analisis determinara qué tipo de actividades o, 8 (i 2 2
terminara qué tipo de actividades requiere el grupo y pue-

requiere el grupo y puede participar
9 grupoyp s P de participar (extracurriculares), asi mismo estipulara que

(extracurriculares). Asi mismo estipulara qué estrate- . -
estrategias seguira con el grupo para llevar a cabo la tuto-

gias sequira con el grupo para llevar a cabo la tutoria ) ) )
ra considerando que en esta etapa llevan a cabo los tra-

y elaborara el Plan de Accion Tutorial. ) B o
mites y la eleccion de la empresa en donde realizaran la
estadia, por lo que al elaborar el Plan de Accion Tutorial

deberan de considerarla y encaminar sus estrategias a

ella.
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Responsabilidades o funciones del Tutor de
Estadia:

Entregar el formato de Cédula de Anteproyecto de Es-
tadia a sus Alumnos Tutorados 10 dias habiles antes
de concluir el cuatrimestre inmediato anterior en que
inicia la Estadia.

« Informar a sus Alumnos Tutorados el nombre de su
Asesor Académico en la ultima semana del quinto y dé-
cimo cuatrimestre.

« Mantener comunicacion con el Asesor Académico so-
bre el desemperio del alumno.

« Mantener comunipadén_ con sus Alumnos Tuto_rados,
para detectar posibles situaciones que estén dificultan-
do la realizacion de la Estadia.

« Verificar que los alumnos tutorados cumplan con la en-
trega de la Carta de Aceptacion, Cédula de Registro de
Estadia y Carta de Liberacion a Gestion Empresarial.

« Dar cumplimiento con las demas responsabilidades
contempladas en el Procedimiento de Tutorias y Ase-
soria (SA-TYA-P0S).

« Concentrar la siguiente documentacion: lista de asis-
tencia a la induccién de estadia, formato de asignacion
de asesores, lista de alumnos en riesgo, formato de
avance y seguimiento de estadia, lista de alumnos en
recuperacion.

« Si cuenta con tutorados reprobados, entregar a las
coordinaciones de carrera, la lista de alumnos que to-
maran la estadia en recursamiento.
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En caso de requerir mas informacion favor
de consultar los siguientes documentos:

« Programa Institucional de Tutoria:

http://utcancun.edu.mx/wp-content/uploads/2015/02/programa-
de-tutor%eC3%ADas.pdf

« Manual de apoyo al Tutor:

https://drive.google.com/file/d/0B73xLgCkWIjQTO9HVG5wM
0FXWG8/view?usp=sharing

« Material de apoyo: Descripcion de dinamicas del
PIT 2009.

https://drive.google.com/folderview?id=0B73xLgCkWIjQdnZ
uOTB6CcHIIN28&usp=sharing

« Guia para agendar actividades extracurriculares.

https://drive.google.com/file/d/0B73xLqCkWIjQaWZybW5
wdUdFSFk/view?usp=sharing
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